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5. JAHRGANG /NR.1 9. JANUAR 1953

Betriebszeitung der Belegschaft VEB Optik Carl Zeiss Jena VEB Herausgegeben von der Betriebsparteiorganisation der SED
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Vorwiirts zu noch gréfieren Erfolgen beim Aufbau des Sozialismus!

Genossinnen und Genossen! Kolleginnen und Kollegen!

Das Jahr 1952 als ein entscheidendes Jahr unseres Fiinfja hrplanes hat uns auf allen Gebieten
unserespolitischenund gesellschaftlichen Lebens grofe Erfolge gebracht. Inder Welt tfriedens-
bewegung, unter Fiihrung der grofen sozialistischen Sowjetunion, wurde der Friedenskampf
breit entfaltet und den Kriegstreibernunter der Fiihrung der aggressiven USA-Imperialisten
ihre heuchlerische Maske vom Gesicht gerissen. Noch niemals in der Geschichte hat es so eine
allumfassende Friedensfront, die bis weit in das Hinterland der imperialistischen Kriegs-
treiber hineinreicht, gegebenundww: deder Friedenskampfso erfolgreichgefiihrt. DerVilker-
konuref fiir den Frieden in Wien ist das sichtbare Zeichen dafiir, daf die Vilker ohne Riick-
sicht auf Rasse, Weltanschauung und Religion auf der Wacht zur Erhaltung des Friedens
stehen.

z Auch im Kampfum die Wiederherstellung der demokratischen Einheit Deutschlands wurden

— 2

durch die Entfaltung einer breiten Widerstandsbewegung im Westen unserer Heimat die
amerikanischen Kriegstreiber undihre deutschen Handlangervom Schlage Adenauer, K aiser,
Blank, Fette und Ollenhauer in die Defensive gedriingt, was besonders in der Generalkriegs-
vertragsdebatte im Bonner Bundestag zum Ausdruck kam.

Immer mehr, erkennen die sozialdemokratischen, christlichen und parteilosen Menschen in
Westdeutschland die verriiterische Rolle der Adenauer- Clique und ihrer sogenannten Oppo-
sition, die nur eine Scheinopposition zur Durchsetzung der amerikanischen Kriegsabsichten
und Verdummung der Bevolkerung im Westen unserer Heimat ist.

Im Jahre 1952 fand der Kampf-aller patriotischen Kriifte unseres Volkes gegendie Verderber
Deutschlands einen neuen Hohepunkt. Im Programm zur nationalen W, tedervereinigung
Deutschlands hat die Kommunistische Partei allen Patrioten unseres Landes den W. eg zur
Schaffung eines einheitlichen, friedliebenden, demokratischen Deutschlands aufgezeigt. Die
gropen Erfolge, die in der Deutschen Demokratischen Republik bei der Erfiillung des Volks-
wirtschaftsplanes 1952 errungen wurden, sind eine Unterstiitzung fiir die Patrioten im Westen
unserer Heimat.

Mitdem historischenBeschlufider 2.Parteikonferenz der SEDinderDeutschenDemokratischen
Republik mit dem planmdifiigen Aufbau des Sozialismus zu beginnen, wurde die Basis der
Deutschen Demokratischen Republik fiir die Schaffung eines einheitlichen, demokratischen
und friedliebenden Deutschlands weiter gestiirkt. Jeder Erfolg unserer friedlichen Aufbau-
arbeit ist ein Erfolg zur Stirkung und Festigung unserer Staatsmacht und gleichzeitig eine
Stirkung der Basis zur Herbeifiihrung der Einheit Deutschlands. Er ist ein Schlag gegen
die amerikanischen Kriegstreiber, die unsere deutsche Heimat zum Schlachtfeld eines drit-
ten Weltkrieges machen wollen.

Geloben wir an der Schwelle des neuen Jahres, unsere ganze Kraft fiir die grofen Aufga-
ben, die uns das Jahr 1953 stellt, einzusetzen. Geloben wir, alle Aufgaben, die uns der er-
hohte Produktionsplan des Jahres 1953 stellt, zu meistern, um damit zur weiteren F. estigung
des Friedens und der Herstellung der demokratischen Einheit Deutschlands beizutragen.
Entfalten wir auf breiter Basis den sozialistischen Wettbewerb zur Erfiillung der Aufgaben,
die wir uns als VEB Zeiss im Kampfplan gestellt haben.

Schreiten wir vorwirts unter dem unbesiegbaren Banner von Marx, Engels, Lenin und
Stalin zum Aufbau des Sozialismus in der Deutschen Demokratischen Republik.

Betriebsparteiorganisation der SED
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Wir haben den unl)eugsamel; Will;en,
das Jahr 1953

‘zu einem Jahr der Erlolge Iriedlidher Arbeit zu gestalten

Ein Jahr voller Arbeit und groBler Anstrengungen zur Er-
filllung der uns im Volkswirtschaftsplan 1952 gestellten Auf-
gaben — zum weiteren Ausbau unserer Wirtschaft, zur stéan-
digen weiteren Verbesserung der Lebenslage der ganzen Be-
volkerung und zur Schaffung der Grundlagen des Sozialis-
mus — liegt hinter uns.

Das Ergebnis unserer Bemithungen kann uns nur zu einem
Teil zufriedenstellen. Wir haben einen groflen Erfolg in der
vorfristigen Erfiillung des Produktionsplanes errungen. Das ist
angesichts der Schwierigkeiten, denen wir 1952 auf vielen Ge-
bieten der Produktion noch gegeniiberstanden, eine sehr be-
achtenswerte und vom Ministerium fiir Maschinenbau beson-
ders anerkannte Leistung, um so mehr als sie bei weiterer
Steigerung und Verfeinerung hochwertigster Prizision und
Qualitit unserer Gerite erreicht wurde. Unbefriedigt 1aBt uns
das Ergebnis unserer Arbeit in seinem wirtschaftlichen Erfolg.
Wir haben weder den Finanzplan noch die Selbstkosten-
senkungsauflage erfiillt, auch wenn wir in den letzten Monaten
durch die strikte Durchfiilhrung der in unserem Kampfplan
festgelegten UmstellungsmaBnahmen das Wirtschaftsergebnis
gegeniiber der ersten Halfte des Jahres noch wesentlich ver-
bessern konnten.

Hier miissen wir 1953 vom ersten Tage an anpacken — und
diese Erkenntnis ist das Ergebnis der Erfahrungen des abge-
laufenen Jahres - —, den Produktionsplan nicht nur wert- und

mengenmiflig, sondern auch sortimentsgerecht und bei Ein--

haltung des Finanzplans und der Selbstkostensenkungsauflage
zu erfiillen! DaB wir die Ursachen der Mingel unserer Arbeit
im Jahre 1952 erkannt haben, dal wir in unserem Kampfplan
alle Mittel, MaBnahmen und Methoden zu ihrer griindlichen
Uberwindung aus eigenem Entschlufl festlegten, daB wir mit
weiteren 21 Werken des Maschinenbaus unserem verehrten
Staatsprisidenten die sozialistische Verpflichtung abgaben, in
Zukunft ohne Verlust und Inanspruchnahme von Subventionen
zu arbeiten, das ist ein bedeutsamer Gewinn unserer Arbeit.

Wir werden 1953 auch bei wesentlich erhéhten Produktions-
aufgaben den Kampf um die Durchsetzung des strengsten Spar-
samkeitsregimes, um die konsequente Durchfiihrung der wirt-
schaftlichen Rechnungsfiihrung, um die Verkiirzung der Durch-
laufzeiten zur Erhéhung der Umlaufgeschwindigkeit und uwm
die Erreichung hoher Wirtschaftsertrige gewinnen, weil wir
entschlossen sind, den Betriebsplan und den Kampfplan 1953
in allen Teilen restlos und bedingungslos zu erfiillen und durch-
zufithren. Dafiir sind bereits Tausende von Produktionsver-

pflichtungen, tausende Verpflichtungen zur Steigerung der
Arbeitsproduktivitat und zur Senkung der Selbstkosten von
allen Werksangehorigen zum Betriebskollektivvertrag 1953
iibernommen worden.

Die alten und die neuen und die jungen Zeissianer werden
mit dem Flan die neue Aufgabe erhéhter Wirtschaftlichkeit
ihrer Arbeit 15sen, mit dem sie noch stets beispielhafte Ergeb-
nisse in Prazision und Qualitat erzielten. Wir lassen es uns
nicht nehmen, auch in der Leistung eines grofen, sichtbaren
Beitrags fiir die Schaffung der Grundlagen des Sozialismus
die Spitze der volkseigenen Betriebe erreichen zu wollen!
Und das besonders im Wissen um die Worte, die Staatsprisi-
dent Wilhelm Pieck an die Belegschaften der 21 Maschinen-
baubetriebe richtete:

,,Wenn Sie so fiir die Realisierung Ihrer Verpflichtung
kampfen, werden Sie einen wertvollen Beitrag zur Erfiillung
unseres Fiinfjahrplanes leisten, dessen Verwirklichung unserer
Bevilkerung ein frohes und gliickliches Leben garantiert.
Sie leisten gleichzeitig einen Beitrag fiir den Kampf um die
Einheit unseres Vaterlandes, zum Schutze unserer Deutschen
Demokratischen Republik und zur Sicherung des Friedens in
Europa!*

Mit den Triumphen unserer friedlichen Arbeit wollen wir
beitragen zum groflen Kampf der Weltfriedensfront zur Er-
haltung und Sicherung des Friedens, dem durch das Stalin-
Interview die greifbar nahe Méglichkeit seines Sieges geschaffen
und gegeben wurde.

Mit dem festen Vorsatz und dem unbeugsamen Willen,
das Jahr 1953 in unserem Werk zu einem Jahr der Erfolge
friedlicher Arbeit auf allen Gebieten betrieblichen Lebens und
Geschehens werden zu lassen, wollen wir am 2. Januar 1953
die neuen Aufgaben mit neuem, frischem Mut beginnen, nach-
dem wir im Kreise unserer Familienangehorigen, Freunde,
Kollegen und Genossen die letzten Stunden des alten Jahres
und den Anfang des neuen besinnlich und doch fréhlich ge-
feiert haben.

Ich danke allen Werksangehérigen fiir die treue, fleilige
und hingebende Arbeit, die sie unserem Werk geleistet haben,
und wiinsche allen und auch den Familienangehérigen ein frohes
und gesundes Neues Jahr, das uns die Erfiillung unseres groften
Wunsches bringen moge: ein Leben voller Arbeit in Frieden,
Wohlstand und Gliick!

Dr. Schrade, Werkleiter.

Herrn
Bundestagspriisident Dr. Ehlers
Bonn

Die kriegstreibenden Kriifte des USA-Imperialismus und ihre Vertreter in der Bundesrepublik beabsichtigen, den General-
vertrag noch vor dem Feste des Friedens zum Abschlufl zu bringen.

Sie, Herr Bundestagspriisident, warden von den M

T,

der Bundesrepublik an diesen verantwortungsvollen Platz des-

halb gestellt, weil alle Menschen von Ihnen in erster Linie erwarten, daB Sie ein Kimpfer fiir den Frieden sind. Rechtfertigen Sie
das in Sie gesetzte Vertrauen und nehmen Sie gegen die mit schiindlichen Mitteln betrichene Absicht, den Generalvertrag Wirk-
lichkeit werden zu lassen, durch ein entschiedenes ,,Nein Stellung. Sie verwirklichen damit nicht nur den Wunsch aller Deutschen,
in einem einheitlichen, friedlichenden Deutschland vercint zu sein, sondern tragen gleichzeitig Rechnung dem Bestreben aller
Vilker, der Welt den Frieden zu erhalten.

Die Kolleginnen und Kollegen der BBu und FPA des VEB Optik Carl Zeiss Jena, die verschiedene Weltanschauungen
vertreten und verschied Glaubensbekennt i angehoren, wenden sich an Sie persinlich, in der Uberzeugung, daf Sie die
bevorstehende Entscheidung im Bundestag zu einer Sache aller Déutschen und aller friedlichenden Menschen machen werden.

Alles fiir den Frieden, nichts fiir den Krieg!
: Alles fiir die Einheit, nichts fiir die Spaltung Deutschlands!
Jena, den 15. Dezember 1952

. Gewerkschaftsgruppe
. . BBu/FPA
VEB Optik Carl Zeiss Jena
H. Hufe H. SiiB

Nodimal zum ,,Wettbewerb mit uns selbst“

AuBer in den beteiligten 15 Abteilungen der FBL wird es
eine grofe Anzahl Kolleginnen und Kollegen geben, sowohl in
der FBL wie auch in anderen Betriebsleitungen, die diesem
Wettbewerb Beachtung geschenkt haben. Waren doch in den
beteiligten Abteilungen die grofien Tafeln, welche den jeweiligen

Stand des Wetthewerbes anzeigten, zur allgemeinen Einsicht
und Kontrolle ausgehingt.

Eine Riicksprache mit dem Kollegen Wenk/FStat (das
ist die Abteilung, welche die Sieger errechnet hat) bringt einen
interessanten Einblick in den .Lauf der Dinge.
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Nach dem Grundsatz: ,,Gut Ding will Weile haben* setate
auch dieser Wettbewerb nicht gleich mit vollen Touren ein.
Es bedurfte schon einer gewissen Hilfestellung, um in den
nitigen Schwung zu kommen. Die Kollegen Mailand und Wenk
haben wertvolle Pionierarbeit geleistet. Sie sind innerhalb der
Wettbewerbskommission als die eigentlichen Initiatoren an-
zusehen.

Nach eingehenden Vorbesprechungen wurde der ,,Wetthewerb
mit uns selbst im Februar 1952 mit 5 teilnehmenden Abtei-
lungen gestartet. Es waren die Abt. GDr — GFr — FDr —
FFr — FBohr -

Als MefBgrundlage wurden aus dem Durchschnitt des
4. Quartals 1951 4 Positionen gewihlt.

1. Steigerung des Leistungslohnanteiles (LL.),

2. Steigerung der Normerfiillung,

3. Senkung des selbstverschuldeten Mehrlohnanteiles,

4. Erhohung der Mitgliederzahl im FDGB.
Monatlich wird die Abweichung von der Mefligrundlage in allen
4 Positionen um jeweils %, 9%, mit je einem Plus- (bzw. Minus-)
punkt gewertet. Die Kontrollzahlen ermittelt FStat aus den
Hollerithunterlagen, was eine einwandfreie Auswertung ge-
withrleistet, Die Unterlagen fiir Position 4 lieferte der jeweilige
Gewerkschaftskassierer bzw. der Gewerkschaftsgruppenorgani-
sator., Nach wiederholter Werbung erhohte sich die Zahl der
Wetthewerb-Beteiligten auf 15 Abteilungen. Neu hinzu kom-
men die Abteilungen: FAut — FGrav — FPol — FLack —
FNitro — FM — Pho-M — PhoFa — KiM — FTei
Samtliche Abteilungen liegen im Hauptwerk. Das Siidwerk
fithlte sich wohl als AuBlenseiter und hat keine Beteiligung ge-
meldet.

Jede teilnehmende Abteilung hat ihre Zielsetzung durch
die Gewerkschaftsgruppenorganisatoren und Abteilungsbeauf-
tragten selbst vorgenommen und bekannigegeben.

Die Laufzeit des Wettbewerbs war fiir die Monate Februar bis
August 1952 vorgesehen und wurde auch dementsprechend ab-
geschlossen. Im ganzen waren 15 Abteilungen mit 1963 Per-
sonen daran beteiligt.

Durch Normiibererfiilllung und Senkung des Mehrlohn-
stundenaufwandes ist eine Kapazitit von 44175 Stunden =
73206,— DM gegeniiber dem Ausgangsstand frei geworden,
der aus dem Durchschnittsverdienst der beteiligten Abteilungen
errechnet wurde. Die Wettbewerbskommission entschied sich
dahin, die Summe von 2000,— DM (= &~ 109, von 20790,
DM), welche als Primie fiir die Senkung des Mehrlohnes von
“»r KDA bewilligt wurden, an die 2 Abteilungen mit der

héchsten Punktzahl zur Verteilung zu bringen. Das waren die
Abt. FDr an erster Stelle mit 1880,— DM fiir eine Abt.-Stirke
von 311 Personen und die F.Nitro an zweiter Stelle mit 120,-—
DM fiir ibre Abt.-Stdrke von 24 Personen.

Im groBlen und ganzen gesehen, kann man wohl sagen:

»,Ein schoner Erfolg!*

Betrachten wir aber auch den ganzen Ablauf einmal kri-
tisch und sachlich. Neben den erfreulichen Positionen finden
wir auch eine ganze Anzahl negativer Punkte, die bei kiinftigen
Wettbewerben ins Positive verlagert werden miissen. Wir
wollen unsere Wetthewerbe sozialistisch gestalten, und zwar
nicht nur durch die Einfiigung des Wortes, sondern durch die
Tat.

Es ist notwendig, die Zielsetzung durch vorherige Diskus-
sion auf breitester Grundlage mit allen Teilnehmern durchzu-
fiithren. Dann fillt es leichter, die Schautafeln augenfilliger zu
gestalten und — sie werden vom Beschauer besser verstanden
und abgelesen.

Zweitens konnen aus vorstehenden Griinden die cinzelnen
Wettbewerbspositionen unter gleichmafigeren Start- und Ziel-
bedingungen fiir alle Teilnehmer ermittelt werden wie im abge-
laufenen Wetthewerb. Die aufgetretenen Mingel zeigten sich
z. B. bei der Position 1 darin, daBl die Abteilungen, die wibrend
des Wettbewerbes einen wenig veriinderten Personenstand
hatten, leichter eine Steigerung des LL.-Anteils erreichen
konnten wic solche mit vielen Neuzugidngen. Im letzteren Fall
ist viel Anlernzeit notwendig, die sich nachteilig auf die LL.-
Steigerung der Abteilung bemerkbar macht.

Fiir die Positionen 2u. 3 liegen die Voraussetzungen ihnlich.
Besonders wichtig ist aber die Bewertung der Position 4, das
ist die Erhohung der Mitgliederzahl im FDGB. Ein Beispiel
soll dieses zeigen. Die Abteilung FTei hatte im 4. Quartal 1951
(= MeBgrundlage) einen Mitgliederstand im FDGB von 1009
bei einer Abteilungsstirke von 119 Personen. Am Ende des
Wetthewerbes, das ist im August 1952, ebenfalls 1009, bei
141 Personen. Sie konnte wiithrend des Wettbewerbes also un-
méglich Pluspunkte sammeln, sie hitte nur Punkte verlieren
kénnen. Dazu wihlen wir einen Vergleich und nehmen wir eine
Abteilung an von 30 Personen im 4. Quartal 1951, davon
20 organisiert = 679%,. Wenn diese Abteilung im August 1952
1009ig organisiert ist, hat sie 339, Pluspunkte gewonnen.

. Dieses kleine Beispiel mége uns zeigen, wie wichtig die Vor-
bereitung von Wettbewerben auf breitester Basis ist, um dic
Ziele gerecht und sozialistisch zu gestalten.

Rappe/FTei.

STALINS ANTWORTEN
GEBEN MIR NEUE KRAFT

Schwer lastet die sich vertiefende Trennung zwischen Ost
und West unseres Vaterlandes auf dem deutschen Volke. Die
Anstrengungen, den letzten Bruch zu vermeiden, von unserer
Regierung und der Masse des Volkes unternommen, diirften
vergebens sein, wenn das ,,Weltproblem Deutschland* gemein-
sam mit anderen internationalen Spannungen nicht auch durch
die GroBmichte einer friedlichen Losung entgegengefiihrt
wird.

Aus diesem Grunde schépfe auch ich wieder mehr Hoff-
nung und Vertrauen fiir die Zukunft aus den Antworten
J. W. Stalins an den Korrespondenten der ,,New York Times:.
Mége das Jahr 1953 die Realitat der internationalen Entspan-
nung infolge der staatsmiinnischen Kunst des groflen Fiihrers
des Weltfriedenslagers, J. W. Stalin, werden.

Heinz Weidehaas, EBo-Math.

‘Die Bedeutung der virtsdhaltlidhen Redinungsfishrung

lir die E_rhiillung der Rentabilitit unseres Betriebes
2. Fortsetzung

Seit dem Erscheinen der 1. Fortsetzung hat der XIX. Partei-
tag der KPdSU stattgefunden, auf dem die gesammelten Er-
fahrungen der Arbeiterbewegungen der Welt in den Haupt-
referaten und der anschliefenden Diskussion ihre Analyse
und Auswertung erfahren haben.

Fast gleichzeitig — nur wenige Tage vor dem XIX. Partei-
tag — erschien das neueste Werk Stalins: ,,Okonomische Pro-
bleme des Sozialismus in der UdSSR*, in welchem mit wissen-
schaftlicher Griindlichkeit, jedoch in einfacher und verstind-
licher Form die Weiterentwicklung des Marxismus-Leninismus
in der Epoche des Ubergangs vom Sozialismus zum Kom-
munismus behandelt wird. J. W. Stalin deckt in diesem Werk
die 6konomischen Grundgesetze des Kapitalismus und die des
Sozialismus auf und gibt allein schon durch deren Entdeckung
einen nicht zu unterschitzenden Beitrag zur Weiterentwick-
lung der marxistischen politischen Okonomie. Die Arbeit Stalins
ist aber auch eine wissenschaftliche Zusammenfassung und

Verallgemeinerung der Erfahrungen und GesetzmiBigkeiten
beim sozialistischen Aufbau. Wie die Arbeit iiber den ,,Marxis-
mus und die Fragen®der Sprachwissenschaft* gibt sie allen
Zw:igen der Wissenschaft neue Perspektiven und Aufgaben,
die uns in der praktischen Anwendung fiir den sozialistischen
Aufbau in der Deutschen Demokratischen Republik eine groBe
Hilfe bedeuten. Beim Studium der Protokolle dieses historisch
bedeutsamen Parteitages und des Werkes Stalins werden wir
Lehren und Anregungen fiir den Aufbau und die Festigung
unseres Staates, fiir die Entfaltung unserer sozialistischen
Industrie und die Umwandlung der Landwirtschaft, fiir die
soziale und kulturelle Entwicklung iibernehmen kénnen. Ihre
praktische Auswertung durch die Theoretische Konferenz der
Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands vom 13. wund
14. Dezember, die zur Zeit noch nicht vorliegt, wird fiir das
Tempo unserer Entwicklung entscheidend sein.

Der Generalsekretiar der Sozialistischen Einheitspartei

3
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Deutschlands, Walter Ulbricht, wies im historischen Beschlufl
der II. Parteikonferenz darauf hin, daB wir ,,. . . auf dem
Wege der sozialistischen Entwicklung . . . alle bei uns vorhan-
denen Schwierigkeiten tiberwinden konnen. Die Schaffung der
Grundlagen des Sozialismus entspricht den Bediirfnissen der
okonomischen Entwicklung und den Interessen der Arbeiter-
klasse und aller Werktitigen.* Diese Feststellung zeigt ohne
Zweifel, daB in der Deutschen Demokratischen Republik sich
die Entwicklung der Produktivkriifte, die das revolutionarste
und beweglichste Element der Produktion sind, nicht mehr mit
unseren * Produktionsverhéltnissen in Ubereinstimmung be-
findet. Mit der Verkiindung der Schaffung der Grundlagen
des Sozialismus in der Deutschen Demokratischen Republik
und den bisher seitdem erfolgten Mallnahmen der Regierung
ist der Weg gewiesen, die ,,unbedingte Ubereinstimmung der
Produktionsverhiltnisse mit dem Entwicklungsstand und dem
Charakter der Produktivkrifte** herbeizufiihren und das vom
Genossen Stalin entdeckte und weiterentwickelte Gesetz im
Interesse der Gesellschaft zu nutzen.

Wir schieppen in der Produktion wie auch in der Verwal-
tung unseres Volkseigentums nocbh Auffassungen und Methoden
der kapitalistischen Wirtschaftsfiihrung mit, die sofort beseitigt
werden miissen, da sie sonst zu einem Hemmschuh unserer
Entwicklung werden und zu Disproportionen in der Entwick-
lung unserer Volkswirtschaft fithren. Zwar sind schon gewal.ige
Erfolge auf allen Gebieten unserer Wirtschaft durch die Uber-
nahme der Erfahrungen der Aktivisten und Neuererbewegung
aus der Sowjetunion und den Volksdemokratien errungen wor-
den, doch fehlt noch heute im DDR-Maflstab eine arbeitsfithige
zentrale Stelle, welche die Erfahrungen iiber die Anwendung
fortschrittlicher Arbeitsmethoden auswertet. Die spontane An-
wendung dieser fortschrittlichen Arbeitsmethoden fiihrte bis-
her zu Erfolgen, die nicht von Dauer sind, da sie oft nur durch
die Initiative einzelner Personen hervorgerufen werden. Es ist
daher notwendig, auch in unserem Werk ein verantwortliches
Koliektiv von Betriebs- und Partei- bzw. Gewerkschaftsfunktio-
niren zu bilden, dessen Aufgabe es sein muf}, allen foctschritt-
lichen Arbeitsmethoden im Werk zum Durchbruch zu ver-
helfen. Fred Oelfiner machte — soweit im Augenblick Nach-
richten dariiber vorliegen — in seinem Referat auf der er-
wihnten Theoretischen Konferenz grundsitzliche Ausfiih-
rungen, gab Hinweise und Richtlinien zur Verbesserung unse-
rer Arbeit auf der Grundlage der ckonomischen Gesetze des
Sozialismus, die ein wesentlicher Beitrag zur Losung unserer
politischen und wirtschaftlichen Aufgaben sein werden. In
diesem Zusammenhang ist allen Funktiondren dringendst das
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Studium der Ausziige des Referats des Gen. Fred Oel8ner zi
empfehlen, welche im ,,Neuen Deutschland* Nr. 295 vom.
16. Dezember 1952 verdffentlicht wurden. Es handelt sich um
die Aufsatze: ,,Das Gesetz der planmifBigen, proportionalen
Entwicklung der Volkswirtschaft und seine Anwendung in der
Wirtschaftsplanung der DDR* und um die in der gleichen Aus-
gabe abgedruckte Arbeit: ,,Die Rolle der Warenproduktion
und des Wertgesetzes in der DDR*.

Eine der wesentlichsten Voraussetzungen fiir die Durch-
fithrung der wirtschaftlichen Rechnungsfithrung ist die be-
wullite Anwendung des Wertgesetzes sowie der in der sozialisti-
schen Wirtschaft wirksamen Gesetze. Es ist jedoch eine Tat-
sache, daf} infolge fehlender Kenntnisse der in der sozialisti-
schen Wirtschaft wirkenden Gesetze, z. B. in unserer Planung,
noch vieles dem Selbstlauf iiberlassen bleibt. Obwohl die Er-
kenntnis beim grofiten Teil der werktitigen Bevilkerung vor-
handen ist, dafl die Planung unserer Volkswirtschaft zur wich-
tigsten und organisatorischen Funktion unseres Staates ge-
worden ist, wartet man auf Gesetze, Verordnungen und Aus-
fithrungsbestimmungen, die dann nur teilweise formal durch-
gefithrt werden oder durch die Hervorhebung besonderer be-
trieblicher Schwicrigkeiten oft gar nicht befolgt werden. Dies
wirkt sich damit zu einem Hemmnis bei der Durchfithrung
wirtschaftlicher Aufgaben aus. Bei der Beseitigung dieses Mifi-
standes muB} die fithrende Rolle der Partei (und nicht nur der
Leitungen, sondern der Grundorganisationen!) in der Lenkung
der Wirtschaft nach dem staatlichen Volkswirtschaftsplanstirker
als bisher in Erscheinung treten und die Mobilisierung der werk-
titigen Menschen zur Erfiillung der Volkswirtschaftsplane bzw.
der Betriebspline rascher vorantreiben. Die Annahme des Volks-
wirtschaftsplanes 1953 ist ein alle Staatsbiirger verpflichtendes
Gesetz, das ihnen iiber den Betriebsplan und seine Teilplane
konkrete Aufgaben an der Arbeitsstelle bringt. Die Verschmel- .
zung unseres Kampfplanes mit den Teilplinen und unserem
Betriebskollektivverirag ist die augenblicklich vordringliche
Aufgabe, die im Werk diskutiert werden muf}. Die bereits vor-
liegenden Einzel- und Kollektivverpflichtungen der Belegschaft
zeigen die Bereitschaft zu intensiver persinlicher Mitarbeit.
Die ‘Diskussion im Betrieb iiber die vor uns.stehenden Auf-
gaben mit allen Kollegen auf der Grundlage der oben aufge-

" zeigten 6konomischen GesetzmiBigkeiten wird noch ungeahnte

Krifte freimachen, die uns die Erfiillung der Endziele unseres
Kampfplanes: Eigenwirtschaftlichkeit des Betriebes und Ver-
kirrzung der Umschlagszeit wesentlich schneller erreicher

lassen. .
4 Kaiser.

An den

Betriebsverband der Gesellschaft
fir Deutsch-Sowjetische Freundschaft
VEB Optik Carl Zeiss Jena

Der Zentralvorstand begliickwiinscht die Belegschaft der Zeiss-Werke Jena zur Erfiillung ihrer Verpflichtung,
bis zu Stalins Geburtstag 500 neue Mitglieder fiir die Gesellschaft zu werben.

Die weiter eingegangenen Produktionsverpflichtungen und Verpflichtungen fiir Aufbauschichten fiir Jena sind
ein stolzer Beweis fiir die geleistete grofie gesellschaftliche Arbeit im Zeiss-Werk Jena.

Wir wiinschen Euch weitere gute Erfolge und fiir das Jahr 1953 eine erfolgreiche Arbeit fiir die deutsch-sowjetische

Freundschaft.
Jena, den 24, Dezember 1952

Deutsch-Sowjetische Freundschaft / Zentralvorstand

Sekretariat
(Hummitzsch)

— e

Wir protestieren auf-das entschiedenste gegen die Hinrichtung des Ehepaares
Ethel und Julius Rosenberg, die von der USA-Justiz geplant ist.

Es gibt schon lange keéin Atomgeheimnis mehr!

Schon deshalb, aber auch vom Standpunkt der Menschlichkeit und Demokratie wiire
diese Hinrichtung ein glatter Mord. Sollen wir den Glauben an die Menschlichkeit,
das Recht und die Gerechtigkeit verlieren? Wir appellieren an den Priisidenten der
USA als letzte und hichste Instanz, das Todesurteil aufzuheben.

Die Kollcginnen und Kollegen der Abteilungen Flack, FPol, FGrav bitten, diesen
Protest dem Priisidenten der USA zu dibermitteln.

Jena, den 31, Dezember 1952

4
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Der Betriehsleiter, die Fertigungsleiter und die Meister der ABL verpflichten sich
iiber die Notwendigkeit unseres Friedenskampfes, die Verteidigun,
Saboteure und Agenten aufzukliren und sie davon zu iiberzeugen

Kollektivverplliditung

die Volkspolizei und die Nationalen Streitkriifte zu gewinnen.

Jena, den 5. Dezember 1952

Wiehl / Grund / Denner / Jadecke / Wagner,

gez. Unterschriften

, sich alle Miihe zu geben, die Kollegen
g unserer Heimat und den Schutz unserer Betriehe gegen
sowie die jiingeren Kollegen fiir den freiwilligen Eintritt in

K. / Zelsch / Gundermann / Hempel / Rédiger / Golker

Radoi / Rauscher / Grundig / Rommer / Wagner, R. / Hanf / Biehle / Hage / Gans / Stsbe.

Wic stellen zue Diskiission

IDAS TECHNISOCHE KABINETT

Tiir die Einrichtung eines Technischen
Kabinetts (TK) muB man zunichst die
Uberlegung anstellen, welches wird die
eigentliche Aufgabe eines TKs sein ?

Einige Aufkldrungen hieriiber kann
man der kleinen Schrift des FDGB
vom Zentralvorstand ,,Technische Ka-
binette*‘ entnehmen.

Es wird in dieser Schrift darauf hin-
gewiesen, daf} bercits in einer Reihe von
Betrieben der Deutschen Demokrati-
schen Republik TK entstanden sind,
und zwar in Zusammenarbeit mit den
Kulturdircktoren, Betriebsleitungen, der
Betriebssektion der KdT und der GDS.

Weiter wird die Einrichtung eires
Technischen Rates empfohlen, der iiber
die Einrichtung des TKs berit und hier-
bei in Breitenarbeit die Mitarbeiter aus
dem Betrieb heranzieht.

Das TK soll die Maglichkeit bieten,
dafl die Kollegen ihre Verbesserungs-
vorschlige und ihre Erfindungen aus-
arbeiten kénnen und darin von den Mit-

_arbeitern des TKs unterstiitzt werden.

AuBlerdem sollen die TK Erfahrungs-
austausch am Arbeitsplatz, den Pro-
duktionsberatungen und den Aktivisten-
schulen betreiben.

In der weiter in dieser Schrift ange-
fiihrten Literaturstelle der Sowjetunion:
S. Gartstejn  ,,Produktionstechnische
Propaganda unter den Massen, Tech-
nische Kabinette in Klubs und Kultur-
hidusern, Moskau 1950‘° wird ebenfalls
zu der Frage der Aufgaben der TK ein-
gehend Stellung genommen. Insbeson-
dere weist der sowjetische Kollege darauf
hin, dal das TK sich auch mit Fragen
der Arbeitsproduktivitit in Form von
zu veréffentlichenden Diagrammen be-
faBlt, die Vorschlige und Erfahrungen
der Produktionsneuerer und Rationali-
satoren des Betriebes sollen bearbeitet
werden. :

Das Kabinett soll eine Ausstellung der
Neuerscheinungen der technischen Fach-
literatur und der technischen Biicherei
auslcgen und soll eine Lehrschau auf-
bauen, die die Produktionsorganisation
und den . Fertigungsablauf der fiir den
Betrieb typischen Erzeugnisse aufzeigt.

Kurzum das TK soll ein klares und
buntes Bild vom Leben cines fortschritt-
lichen, sozialistischen Betriebes ergeben.

Der Kollege weist mit Recht darauf
hin, dal das TK jedoch nicht ein stin-
diges Museum werden kann und sein
darf.

Die KdT in der Deutschen Demokra-
tischen Republik hat in der gleichen Weise
Stellung genommen und schreibt, daB
das TK das Zentrum des technisch-
wissenschaftlichen Erfahrungsaustau-
sches im Betrieb sein soll.

Ich halte es daher fiir notwendig, einen
Vorschlag iiber den Einbau eines TKs
in unseren Betrieb zu unterbreiten.

Auf Grund des vorhergesagten bin ich
der Meinung, daB das TK nur im Rahmen
eines Biiros fiir Erfindungswesen (BfE)
aufgebaut werden sollte. Es gehort mit
seinem ganzen Arbeitspensum in das
Aufgabengebiet der Verbesserungsvor-
schlige und der Patentabteilung hinein.
Dazu gehért die Zusammenfassung der
technisch-wissenschaftlichen Bibliothek
und die Einrichtung eines Lesesaales fiir
alle Neuerscheinungen an Literatur.

Da bekanntlich das Biiro fiir Erfin-
dungswesen des Betriebes zu einem Leit-
BfE Nr. 25 fiir 27 Betriebe bestimmt
worden ist, liegt in diesem Aufgaben-
gebiet gleichzeitig auch das Aufgaben-
gebiet des TK.

Es sei zu bemerken, daB fiir das Leit-
BfE seitens des Ministeriums fiir Ma-
schinenbau zusitzlich zwei Planstellen
bewilligt worden sind, die fiir 1952 zu-
nichst noch aus dem zentralen Fonds

vom Ministerium bezahlt wurden. Fiir
1953 ist eine Regelung so vorgesehen,
daB die Kosten dieses Leit-BfE auf die
dazugehirigen 27 Betriebe umgelegt
werden sollen.

Da vicle Aufgaben des BfE sich mit
denen des TKs koordinieren lassen, kann
zum Teil in Personalunion gearbeitet und
damit Kosten gespart werden.

Zusammenfassung

Es wird vorgeschlagen, das zu bildende
TK in die Gesamtabteilung des Leit-
BfE und Betriebs-BfE einzubauen. Die
technisch-wissenschaftliche Bibliothek ist
mit dem Literaturmaterial des BfE zu
vereinigen und der Abtecilung zu unter-
stellen. Die Einrichtung eines Lese-
raumes wird vorgeschlagen, der keine
offentliche, sondern nur eine betriebs-
gebundene Aufgabe haben soll. Es wird
ein technischer Rat aus den qualifizier-
testen Ingenieuren und Konstrukteuren
des Betriebes gebildet, der die Aufgaben
des TKs mit berit. Alle technischen Ver-
anstaltungen sowohl der Betriebssektion
der KdT, Vortrage, Ausstellungen und
dergleichen geschehen kiinftig nur in
Ubereinstimmung mit der Leitung des
TKs. Sonstige im Betrieb vorhandene
Literaturbearbeitungsstellen sind in dem
TK zusammenzuziehen.

Die Leitung des Leit-BfE und TKs
kann zur Einsparung von Kosten in
Personalunion erfolgen, ebenso ein Teil
des Mitarbeiterstammes nach einem
noch aufzustellenden Plan.

Die Unterstellung des Leit-BfE mufl
noch geklart werden in Abstimmung mit
dem Direktor fiir Arbeit. Vorgeschlagen
wird, es zweckmiBigerweise unter der
EHL zu belassen. .

Ein Plan fiir die Gliederung des BfE,
gemidlB diesen Vorschligen, wird bei-
gefiigt, Thomas,

Aus tedmischen Griinden kann in dieser Nammer die ,,TECHNISCHE ECKE“ nidi ersheinen.

Die Fortsetzung lolgt in der nidsten Nummer.
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" HELFT uns Kraltlahrern!

Wir Kraftfahrer haben uns iiber den
Kollektivvertrag 1953 hinaus-im Rahmen
eines sozialistischen Wetthewerbes ver-
pflichtet: ,,unsere Selbstkosten durch
Sparsamkeit und Mehrleistung weiter
zu senken‘‘,

Selbstkesten senken heilit aber auch
Verrechnungskosten senken, und deshalb
rufen wir unsere Auftraggeber, ob inner-
betriebliche Abteilungen unseres Werkes
oder fremde Werke und Stellen zur Mit-
hilfe jm eigenen Interesse auf.

Bekannt ist die grofie Knappheit im
Krafiwagen-Transportraum, seine bes-
sere Ausnutzung ist das Gebot der Stunde.

In der Geschwindigkeit des Fahrens
sind uns aus Sicherheitsgriinden und mit
Riicksicht auf Erhaltung unserer Ma-
schinen Grenzen gezogen. Immer wieder
aber miissen wir mit Bedauern feststel-
len, wie die Méglichkeiten zur weit bes-
seren Ausnutzung unserer Kraftwagen —
die in der wesentlichen Verkiirzung der
Warte-, Be- und Entladezeiten liegen
und von uns selbst nur wenig beeinflufit
werden kénnen — meist uniiberlegt und
aus Nachlassigkeit bzw. Verantwortungs-
losigkeit nicht ansgenutzt werden.

Den Schaden davon haben neben uns
die Auftraggeber selbst zu tragen, denn:

1. Thre Kosten erhohen sich durch die
Berechnung der Wartestunden.

2. Der von jhnen wihrend der Warte-
stunden ungenutzt in Anspruch ge-
nommene Transportraum geht ande-
ren wichtigen Transporterfordernissen
verloren.

3. Die wertvolle Arbeitskraft der Kraft-
fahrer wird durch hohe, bei kurzen
Wartézeiten fortfallende Uberstunden
geschwiicht, und die Sicherheit der
Transporte leidet darunter.

Deshalb rufen wir unsere Auftraggeber
und Kollegen auf:

1. Versandleiter und deren Mitarbeiter:

a) Fiillt die Kraftwagenanforderungen
klar und eindeutig aus und schickt
sie uns mehrere Tage und nicht
Stunden vor dem Anforderungs-
termin zur Einplanung zu.

b) Stellt die Beladegiiter fertig ver-

packt und verladefihig einschlieB-

lich der Transportkriifte und stiind-
lich .genau zur schnellen Beladung
bereit. In Zweifelsfillen wird Euch
unsere Einsatzleitung die Stunde
der Wagenbereitschaft auf Anfrage

angeben. .

Sorgt dafiir, daB samtliche Ver-

sand- und Begleitpapiere einschl.

Sondergenehmigungen zur geplan-

ten Abfahrtsstunde auch fertig

unterschrieben bereitliegen.

d) Bezeichnet die Empfanger eindeu-
tig und klar und benachrichtigt
sie unter Umstéinden auch recht-
zeitig, damit diese ihre Entlade-
krifte und Abstellrdume bereit-

c

~
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stellen konnen. Ein Ferngesprich
oder Brief ist billiger als 6 teure und
wertvolle Kraftwagenwartestunden.

2. Einkaufsleiter, Disponenten und deren
Mitarbeiter :

a) Fiillt Eure Abholanforderungen
ebenfalls klar und erschépfend aus,
. und zwar erst dann, wenn mit dem
Absender der Termin und Ort end-
giiltig festgelegt ist.
b) Gebt uns nicht aus Gewohnheit
auf ,,dringend*, ,eilt sehr* usw.,
sondern ein genaues Datum bei
wirklich dringenden Transporten
und eine Datumspanne bei den
iibrigen Giitern, damit wir Zeit
haben, durch volle Hin- und Riick-
fracht in einer Richtung den Kraft-
wagen voll auszulasten und Euere
Kosten dadurch zu verringern bei
der Erfiillung der Transportpline
und Senkung der Selbstkosten.
Sorgt durch vorherige entsprechen-
de Vereinbarung mit dem Absender
dafiir, daB Beladegut und Verlader
rechtzeitig bereitstehen und mitzu-
nehmende Begleitpapiere dort nicht
erst ausgefiillt zu werden brauchen,
und soweit die stindig besetzte
Annahmestelle nicht fiir die Ent-
ladung in Frage kommt, Entla-
dungsort bei Bestellung angegeben
und dort zur entsprechenden Zeit
die Entladungskrifte bereitgestellt
werden.

[y

~—

3. Torkontrollen und Wachpersonal in
eigenen und fremden Werken:

a) Fiihrt Eure anerkannt wichtige
Kontrolltatigkeit fiir ein- und aus-
fahrende Kraftwagen im Vorrang
und mit geringstméglichem Zeit-
aufwand durch, denn sie helfen
damit,Aufstauungen an Euren Kon-
trollstellen zu vermeiden und die
Kraftwagen fiir wichtige Fahr-
stunden freizumachen.

b) Volkspolizeiorgane: fertigt uns
ehenfalls schnellstméglich zur Kiir-
zung unserer Wartezeiten ab und
ermoglicht uns im Winter durch
rechtzeitige Veranlassung und Kon-
trollen geniigender Streuung der
Fahrbahnen sicheres Fahren.

4. Be- und Entladekolonnen:

a) Fiihrt die Be- und Entladung der
Kraftwagen bewufit bevorzugt und
schnellstméglich so durch, daB der
Kraftfahrer nur kurze Zeit anfge-

halten wird und sicher ist, nicht -

nachtriglich wieder durch Umla-
dung wertvolle Zeit zu verlieren
und das Transportgut zu gefahrden.

b) Selbst Zeitverlegung der Pausen
und des Arbeitsschlusses werden
gerechtfertigt durch den Vorteil
schneller Kraftwagenbe- und -ent-
ladung.

¢) Helft mit, daB unsere Lastanhiinger
nicht tagelang beladen abseits
stehen und dadurch das knappe
Feder- und Reifenmaterial unge-
mein leidet, aber auch die Anhénger
wichtigen anderen Zwecken ent-
zogen werden.

d) Denkt auch daran, daB zur Ent-
ladung der Anhinger eine griind-
liche Reinigung gehort, die nicht
erst bei der oft eiligen Wiederbe-
ladung durchgefiihrt werden kann.

5. Beim Mitfahren:

a) Denkt daran, daB wihrend der
Fahrt der Kraftfahrer am Steuer
die Verantwortung fiir Kraftwagen
und Last trigt und IThr ihm wohl
klare Auftriige, aber keine Anwei-
sungen iiber die Art ibrer Durch-
fithrung erteilen - kénnt und Thr
unter Umstiinden Euch auch seinen
Anordnungen fiigen miifit.

b) Uberpriift nach Erfiillung des Auf-
trages sofort den Fuhrbericht und
erkennt durch Eure Unterschrift
die eingetragenen Leistungen an.
Nachtragliche Reklamationen ver-
argern nur und verursachen zu-
sitzliche Verwaltungsarbeit und
damit Erhéhung der Kosten.

¢) VeranlaBit den Fahrer nicht zur
Abweichung von seinem Auftrag,
sondern gewihrt ihm bei seiner
Durchfithrung Eure volle Unter-
stiitzung. )
Habt Ihr kleine Beanstandungen,
wird der Kraftfahrer sie im Rah-
men des moglichen abstellen. Seid
Ihr mit der Erledigung eures Auf-
trages unzufrieden, besprecht das
bitte zunichst mit der zustindigen
Einsatzleitung, und seid Ihr auch
dort mit dem Ergebnis nicht zu-
frieden, wird die Abteilungsleitung
berechtigten Beschwerden gegen-

" iiber immer bereit sein, die Mingel
abzustellen, da ja jeder Stelle
dieser Beteiligten aus der Sache
heraus Mittel kleinen oder groeren
Umfanges dafiir zur Verfiigung
stehen, ohne erst einen groflen,
mit der Sache nicht vertrauten
Verwaltungsapparat in Bewegung
setzen zu miis<en.

6. In dem MaBe, wie jeder ung in diesen
Punkten und dariiber hinaus hilft,
erleichtert. er sich und uns die Arbeit.
Es geht vornehmlich um eine Ver-
kiirzung der Wartezeiten, deren ge-
naue Ermittlung und Aufzeichnung
wir dauernd durchfiihren.

Damit wird eine wesentlich bessere
Erfiillung unserer Transportpline und
Senkung der Selbstkosten erreicht.

Kraftfahrzeug-Einsatzbrigade
der Fahrdienst-Abteilung des
VEB Optik Carl Zeiss Jena

i. A. Biehle.
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. Unser Kraltwerk Wisenta im Fiinliallrplan

Wenn auch die Saale nicht zu den
grofBten Stromen unserer Deutschen De-
mokratischen Republik gehért, so ist sie
doch fiir das deutsche Wirtschaftsleben
von besonderer Bedeutung. Auf ihrem
Weg durch Thiiringen wird sie durch eine
Reihe von Kraftanlagen energiewirt-
schaftlich ausgenutzt. Die bekanntesten
davon sind wohl die beiden groBen Tal-
sperren am Oberlauf der Saale, und zwar
die Bleilochsperre. in der Nihe von
Schleiz, die mit ihrem F assungsvermdgen
von 215 Mill. cbm bei einer Stauseelinge
von 28 km und einer installierten elektri-
schen Leistung von 40 MVA die groBte
Talsperre der Deutschen Demokratischen
Republik ist, und die Talsperre Hohen-
warte in der Nihe von Saalfeld mit einem
Stauraum von 185 Mill. chm und ciner
Stauseeliinge von 27 km, deren installierte
Maschinenleistung zur Zeit nur 5,5 MVA
betriigt.

Diese beiden GroBsperren dienen
1. der Speicherung und Abgabe von Zu-

schuBBwasser an die Elbe, um die Schiff-

fahrt fluBabwiirts der Saalemiindung
bei Barby auch in Niedrigwasserzeiten
zu sichern;
2. der Gewinnung elektrischer Energie,
und
als Hochwasserschutz fiir das Saale-
gebiet unterhalb von Eichicht.
Zwischen den beiden genannten Tal-
sperren an der oberen Saale liegen ferner
die Wasserkraftwerke Wisenta, Fern-
miihle und Ziegenriick des VEB Optik
Carl Zeiss Jena.

Das Riickpumpbecken fiir das Pump-
speicher-WasserkraftwerkWisenta schlief3t
sich an das zur Bleilochsperre gehtrende
Ausgleichsbecken Burgkhammer an. Das
Kraftwerk Wisenta kann als eine mit den
modernsten technischen Errungenschaften
ausgestattete Anlage bezeichnet werden.
Technisch betrachtet, handelt es sich hier
um die Kombinierung einer Laufwasser-
kraft- mit einer Pumpspeicheranlage. Die
Niederdruckmaschinen werden aus dem
Saalebecken gespeist, die Hochdruck-
maschinen auf dem etwa 54 m hoher
gelegenen Wisenta-Becken, in dem der
Zulauf der Wisenta und das wihrend der
Nacht hinaufgepumpte Saalewasser ge-
sammelt werden.

«@

Beim Betreten des Maschinensaales
fallt vor allem die dort herrschende pein-
liche Sauberkeit und Ordnung auf. Die
fiinf Maschinengruppen mit ihren Hilfs-
maschinen und Steuerapparaten werden
nach den Richtlinien fiir die ,,personliche
Pflege volkseigener Maschinen und An-
lagen® von den Kollegen des Kraftwerkes

iiberwacht und gepflegt, was wesentlich
zur Erhohung der Betriebssicherheit der
Anlage beitrigt.

Die Belegschaft des Kraftwerkes Wis-
enta steht seit 1951 mit weiteren neun
thiiringischen Wasserkraftwerken, dar-
unter auch den Anlagen Bleiloch und
Hohenwarte, im Landeswettbewerb. Aus
diesem Wettbewerb konnte das Kraft-
werk Wisenta einmal als zweiter und
dreimal als erster Sieger hervorgehen.
Das beweist, daf3 die in technischer und
gesellschaftlicher Hinsicht gestellten Auf-
gaben sowohl von der Leitung als auch
von jedem einzelnen Kollegen voll und
ganz erfiillt werden.

AnliBlich einer Siegerehrung am 6. Sep-
tember 1952 hat die Belegschaft des
Kraftwerkes Wisenta alle Kollegen der
thiiringischen Wasserkraftwerke zum so-

zialistischen Wettbewerb aufgerufen, mit
dem Ziel, durch Erfahrungsaustausch
und gegenseitige Hilfe alle noch vorhan-
denen Reserven zur Erhohung der Ener-
gie-Produktion auszuschopfen.

Durch Einfithrung sowjetischer Neue-
rermethoden (Aufstellung von Arbeits-
graphiken nach Kowaljow) konnten im

Laufe der Wettbewerbszeit gréBere Un-
kostensenkungen erzielt werden, z. B.
wurden bei einer GroBreparatur im Som-
mer 1951 durch Verkiirzung der Repara-
turzeit etwa 10500 DM eingespart. In-
folge der vorfristigen Erfiillung wurde
auch die Stillstandszeit des Kraftwerkes
und damit die Unterbrechung der Ener-
gie-Erzeugung verkiirzt.

Die Losung ,Jede erzeugte Kilowatt-
stunde ein Beitrag zum Fiinfjahrplan®
ist allen Kollegen zu einem festen Begritf
geworden.

Bei einer eingehenderen Besichtigung
des Kraftwerkes Wisenta wird nicht nur
der Laie in Erstaunen versetzt, sondern
auch der Fachmann ist beeindruckt von
der * technischen Vollkommenheit des
Werkes. Erwihnt sei die Automatisierung
der zwei griBten Maschinengruppen. Soll
eines dieser Aggregate in Betrieb genom-
men werden, so driickt der diensthabende
Kollege in der Schaltwarte nur auf einen
Knopf und iiberlifit alles weitere der
Automatik. Durch elektrisch gesteuerte,
genau aufeinander abgestimmte Relais
werden die einzelnen Teile der Maschinen-
gruppe in zeitlich richtiger Reihenfolge
zum Einsatz gebracht. An einem Leucht-
schaltbild kann man den Verlauf der ein-
zelnen Phasen von der Betitigung der
wasserseitigen AbschluBorgane iiber das
Anlaufen der Turbine und die Erregung
des Generators bis zum Parallelschalten
verfolgen.

Von der 10-kV-Sammelschiene wird der
erzeugte Strom nach Umspannung auf
50 kV iiber die etwa 44 km lange Fern-
leitung Wisenta-Ziegenriick-Burgau nach
Jena {ibertragen und dient der Deckung
des Bedarfes der drei Jenaer Grof3be-
tiiehe: VEB Zeiss, Schott und Jenapharm.
Diese Energie steht also auch den op-
tischen und feinmechanischen Werkstitten
in Jena zur Erfiillung der Produktions-
pline zur Verfiigung.

Seidel Hy.
Fortsetzung folgt.
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Weitere gut. Erfolge koanten bei der Ab-
legung der Bedingungen des Sportleistungs-
abzeichens erzielt werden. Uber 200 Mit-
glieder unserer BSG legten die Bedingungen
fiir das BAB ab Als beste Sektionen konnen
dabei Hockey, Handball, Fulball, Wassersport
und Wandern und Witersport bunannt wer-
den, die in intensiver Kleinarbeit immer wie-
der auf die Bedeutung des Sportleistungs-
abzeichens hinweisen und innerhalb ihrer Sek-
tion die Triager des BAB entwickeln.

Besondere Veranstaltangen des Jahres sowie
Einsitze unserer Sportler waren des weiteren
folgende:

Bei den verschiedenen Patenschulen wurden
Ubungsleiter eingesetzt, die den Pioniersport
in vorbildlicher Weise durchfiihren, Pesonders
aktiv hat sich hierbei der Sportfreund Kurt
Lindig betiitigt )

Des weiteren wurde in der Grete-Unrein-
Schule sowie in der Grete-Unrein-Oberschule
in Vollversammlungen der Schiiler und ihrer
Erzicher besonders iiber einige sportliche Be-
lange gesprochen, wcbei  Spitzensportler un-
serer BSG iiber ihre sportlichen Erfolge und
Erlebnisse berichteten, Es beteiligten sich die
Sportfeundin Weber-Dempe und Sportfreund
KcBler,

Die Sektion Motorrennsport fithrte eine her-
vorragend gelungene Ausstellung in der Para-
diesschule durch, die fiir lange Zeit An-
ziehungspunkt fiir die ganze sportinteressierte
Bevilkerung Jenas war.

Mit der schon erwil nten Motorrennspo:”
Filmvorfiihrung im Volkshaus leistete die Sek
tion waiterhin gute propagandistische Arbeiv
fiir unsere BSG.

Die Sektion Schwimmen fithrte erst vor kur-
zer Zeit zwei hervorragend gelungene humo-
ristische Schwimmvcranstaltungen durch, mit
denen sie erstmalig ncue Wege beschritt und
deren Erfolg allein schon die stindig wach-
sende Zuschauerzihl widerspiegelt. Ein ver-
stirkter Mitgliederzuwachs war einc der wei-
teren Folgen gerade dieser vorbildlichen und
beispielhaften Veranstaltung.

o . gn ; ‘
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Im Rahmen besonderer Veranstaltungen der
Nationalen Front stellten sich immer wieder
die Sektion Fechten und die Sektion Turnen
zur Verfiigung, die mit Ausschaitten aus ihrer
Arbeit ebentalls eine gute Werbang fiir die
BSG durchfiihren konnten.

Die gréBte Vesanstaltung der BSG  war
zweifellos die Feierstunde ,,Ehrung unserer
Meister®. Diese Veranstaltung, die gut vor-
bereitet und organisiert war, wurde erstmalig
in einem derartigen Rahmen durchgefiihrt und
hinterliel3 bei allen Anwesenden den denkbar
besten Eiadruck.

Auch die Sektion Wandern und Wintersport
fiihrte einige sehr gut ansprechende Filmvor-
trige durch.

Bedauerlicherweise fiel im Rahmen der ge-
sellschaftlichen Arbeit, wie am 1. Mai und zum
Betriebssportfest, die schwache Beteiligung un-
serer Grundsektion Leichtathletik ebenso auf,
vie sie auch in der-Frage des Sportleistungs-
abzeichens nicht, wie es ihr zukommt, an der
Spitze unserer Sektionen stekt. Gerade unsere
Sektion Leichtathletik mit jhren Spitzenkénnern
hitte bei rien Demonstrationen busonders am
1. Mai wirkungsvoll in Erscheinung treten
konnen,

Den Prinzipien der demokratischen Sport-
bewegung und dem Anweisungen des Staat-
lichen Komitees fiir Kosperkultur und Sport
beim Ministerrat entsprechend ist die Selbstin-
digkeit der einzelnen Sektionen weitgehendst
=y fordern und zu entwickeln, da in der Zu-

“fi die gesamte Sportmbeit mehr und mehr
wuf den Schultern der Sektionen und der ehren-
amtlichen Leitung liegen soll.

Von den Sektionen unserer BSG werden ent-
sprechend diesem: Beschlufl in kiirzeren Ab-
stinden Vollversammlungen durchg:fiihrt, in
denen zu den gesellschaftlichen, organisatori-
schen und sportlichen Problemen Stellung ge-
nommen wird und an denen jeweils Vertreter
der BSG-Leitung teilnehmen und referieren
oder zu den anstehenden Punkten Stellung
nehmen.

der BSG Motor iiber die clunlngeliilnie‘ Arbeit vom 1. Jan. bis 30. Sept.[1952
liir die Redhensdhaltslegung zum Betriebskollektivvertrag

Die BSG fiihrt einmal jihrlich (Mitte Januar)
eine Vollversammlung fiir die gesamte Be-
triebssportgemeinschaft _durch, in der die
Rechenschaftsleguig nnd die Ziclsetzung der
BSG-Leitung sowie der Sektionsleitungen ge-
geben wird.

Die Arbeit des Sportsekretariats kann selbst-
verstandlich micht hundertprozentig mit {fest-
zulegenden Sprechstunden  durchgefithrt wer-
den. Da laufen1 — und das ist bei §300 Mit-
gliedern und 18 Seltion>1 verstiindlich — An-
fragen in allen sportlichen Belangen an das
Sy-ortsekretariat kommen, ist es selbstverstiand-
lich notwendig, daB hierauf auch zu jeder
Zcit entsprechends Antwort gegeben wird. Da
unsere Funktiondre zu einem groBen Teile
gleichzeitig veraatwortliche Betriebsfunkticnidre
siwd, diz sich nicht immer an fesigelegta
Sprechstunden haltzn kinnen, miissen selbst-
verstindlich auch auBerhalb diescr Sprech-
stunden Verhandluagen und Besprechiungen
durchgefithrt werden. Das Sportbiiro ist die
zentrale Stellz fiir die Durchfiihrung der ge-
samten Sportarbeit ir unserem Betrieb, und
es ist unvermeidbar, daBl es demzufolge in
allen sportlichen Belangen immer wieder in
Anspruch genommen wird.

Die gesamte Anl:tung der Sportorganisato-
ren der Abteilungsgewerkschaftsleitungen, der
Gewerkschaftsgruppenorganisationen sowie der
Funktiondie der BSG erfolgt vom Sportbiiro
aus.

Die Leitungssitzungen der BSG finden ent-
sprechend den Richtlinien fiir alle Massenorga-
nisationen weitgehendst auBerhalb der Arbeits-
zeit statt. Nur in Sonderféllen wird fiir Sitzun-
gen oder Besprechungen Arbeitszeit verwendzt.

Mit der Realisierung des Beschlusses des
Stoatlichern Komitees fir Korperkultur und
Sport und des Bundesvorstandes des FDGB,
die Leitung der B:triebssporigemeinschaften
auf ehrenamtlicher Basis zu organisieren und
in groBeren Betriebssportgemeinschaften ver-
antwortlich~ Sportsckretariate mit Geschiftsfith-
rern zu bilden, wird zweifellos eine Verbesse-
rung der gesamten Sportarbeit in unserem Be-
triebe erreicht werden.

Die Betciebsgeippe dec Geseblschaft fiic Spoct dnd Technik

Seit der Griindung unserer Grundein-
heit der Gesellschaft fiir Sport und Tech-
nik in unserem Betriebe haben wir Er-
folge erzielt, die darauf schlieBen lassen,
daf} unsere Kolleginnen und Kollegen er-
kannt haben, welche Bedeutung die Ge-
sellschaft fiir Sport und Technik fiir.den
Aufbau des Sozialismus bat. Es ist nicht
leicht, die Voraussetzungen dafiir zu
schaffen, daf3 unsere Kameraden sich nicht
nur theoretisch, sondern auch in der
Praxis betitigen konnen.

Unser Werkleiter Dr. Schrade nimmt
aktiv am Gelinde- und SchieBsport teil,
das zeigt uns Kolleginnen und Kollegen,
daf unser Werkleiter die Bedeutung der
Gesellschaft fir Sport und Technik er-
kennt und aktiv mitarbeitet.

Die Gewiihr einer wirklich guten Aus-
bildung geben uns die Kollegen, die sich
mit ihren Kenntnissen zur Verfiigung
stellen. Der erste Erfolg blieb deshalb
nicht aus.

Ira Flueenort konnte unsere Grund-
einheit im DDR-Modellflug-Wettbewerb
einen beachtlichen 2. Platz belegen, was
beweist, dal} diese Ausbildungseinheit
unter der Leitung des Kam. Zacharias in
cuten Hiinden liegt.

Im technischen Sport haben unsere Kol-
legen die Moglichkeit, sich auf dem Ge-
bicte des Motorsportes, des Autosportes,
dor Funk- und Fernmeldetechnik zu
qualifizieren und aktive Kimpfer beim
Aufbau des Sozialismus zu werden.

caft atich dich zie Mitacheit

Funk und Fernmeldetechnik sind be-
sonders fiir unsere Frauen und Midels
geeignet. Hier bietet sich Gelegenheit,
sich diese Kenntnisse anzueignen. Wir
brauchen qualifizierte Funker, Fem-
sprecher und Fernschreiber in jeder
sffentlichen Dienststelle.

In dieser Ausbildungseinheit koénnen
sich die Kolleginnen und Kollegen die

entsprechenden Fihigkeiten aneignen und
auch hierfiir sind die geeigneten Fach-
krafte vorhanden, welche sich als Aus-
bilder zur Verfiigung gestellt haben. Hier
wiire insbesondere Koll. Kriiger als Aus-
bildungsleiter zu erwéhnen, welcher sich
neben anderen Spezialisten zur Ausbil-
dung bereit erklirt hat. E

Auf seesportlichem Gebiete stehen un-
seren jungen Kollegen alle Mogligkeiten
offen, sich seeminnisch zu betétigen, und
unser Kamerad Schichlein (ein alter See-

bir) wird euch seine Kenntnisse vermit-
teln, die es euch ermoglichen, einmal
selbst Pinne und Riemen fithren zu kén-
nen oder bei einer frischen Brise euer
seeminnisches Konnen unter Beweis zu
stellen.

Zum Aufbau des Sozialismus und zur
Festigung unseres Staates ist es notwen-
dig, unsere Verteidigungsbereitschaft zu
erhohen. Es wire toricht zu glauben, es
geniige, wenn man sich berutlich quali-
fiziert. Der Aufbau des Sozialismus er-
fordert auch die Festigung unserer Staats-
macht. Im Westen unserer deutschen Hei-
mat bereiten imperialistische Kriegs-
brandstifter einen Angriff auf das Lager
des Friedens vor, :

Wir werden diese Ziele der Imperiali-
sten zu verhindern wissen.

So gut wie ihr am Schraubstock zu ar-
beiten versteht, so gut werdet ihr mit
dem Gewehr, mit Karte und Kompal3
umzugehen wissen. Kam. Heinrich als
Ausbildungsleiter und Kameraden, die in
der Lage sind, euch auf diesem Gebiete
eine gute Ausbildung zu geben, stehen
unserer Grundeinheit zur Verfiigung.

Kolleginnen und Kollegen!

Werdet Mitglied in der Gesellschaft
fiir Sport und Technik, werdet aktive
Kampfer fiir den Frieden, fiir die Einheit
Deutschlands und fiir den Aufbau des
Sozialismus. - Keilhauer.

Veroffentlicht unter Lizenz-Nr. 0-012 der SMAD.
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Der Scheinwerier

Betriebszeitung der Belegschaft VEB Optik Carl Zeiss Jena Herausgegcben von der Betriel sparteiorganisation der SED

STALIN-INTERVIEW

Die Wocte Stabins
sticken den patciotischen Kampf afler Deatschen

DaB auch in unserem Betrieb die Kolleginnen und Kollegen die Worte Stalins verstanden haben und bereit sind, ihre ganze Kraft
zur Erfiillung der uns gestellten Aufgaben einzusetzen, beweist beispielsweise die Stellungnahme des Mechanikers Wilhelm Meyer :
Durch die Antworten Stalins, die er dem Korrespondenten der amerikanischen Zeitung New York Times am 21. Dezember 1952
gab, wurde die Welt erneut von dem starken Friedenswillen der Sowjetunion iiberzeugt und wiederum aufgezeigt, dafl es ein fried-
liches Nebeneinanderleben der sowjetischen Vélker mit dem amerikanischen Volke geben kann. Die Sowjetregierung hat durch

die Worte Stalins unmiBverstindlich ihre Bereitschaft zum friedlichen Nebeneinanderleben der Welt zur Kenntnis gebracht.

In den Worten Stalins kam klar zum Ausdruck, daB in der Beendigung des Krieges in Korea eine entscheidende Wendung der
politischen Spannungen in der Welt herbeigefiithrt werden kann. Dadurch wiirde anch das deutsche Problem in ein entscheidendes
Stadium treten, und damit auch die politischen Spannungen in Europa herabgemindert werden. Die Regierung der Sowjetunion
hat sich durch Stalins Worte zu einer positiven Mitarbeit in der Frage der Beendigung des Krieges in Korea bereit erkliirt, weil
dieses fiir alle Volker Zuversicht und Frende bereitet, woran das Sowjetvolk selbst in griBitem MaBe interessiert ist, um die Ent-

wicklung seiner Wirtschaft weiter vorantreiben zu kinnen.

Dieses alles erkenne ich aus den Ausfiihrungen Stalins. Jeder einzelne, wenn ¥r fiir Vilkerverstindigung, die Erbaltung des Friedens
und den Fortbestand einer gliicklichen Menschheit ist, mufl erkennen, dafl Stalin der Welt wieder den Weg der Verstindigung und

des friedlichen Zusammenlebens der Vilker untereinander aufgezeigt hat.

Ich sehe in einem Zustandekommen eines Treffens Stalins mit dem Priisidenten der USA das groBte politische Ereignis der Gegen-

wart und messe ihm die gréBte Bedeutung zur Erhaltung des Weltfriedens bei.

L]
Schipfen wir alle aus den Worten Stalins die Kraft, die uns befiihigt, unsere Pline zu erfiillen, die Einheit unseres Vaterlandes zu

erkimpfen, um dadurch zur Sicherung des Weltfriedens beizutragen.

OO

'
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LENIN MAHNT!

Vor 29 Jahren, am 21. Januar 1924,
starb in Gorki bei Moskan der Fiihrer
und Lehrer des internationalen Prole-
tariats, der Schopfer der bolschewisti-
schen Partei, Lenin.

Sein Tod erfiillte die Arbeiterklasse
der ganzen Welt mit tiefstem Schmerz.
Mit ihm war, neben Rosa Luxemburg
und Karl Liebknecht, ein unerschrocke-
ner und mutiger Kampfer gegen Im-
perialismus und Krieg gestorben.

Seine eindeutige Haltung gegen den
imperialistischen Raubkrieg stiirkte das
internationale Proletariat und fiihrte zu
einer ausgedehnten Bewegung gegen den
Krieg.

So sind unter seiner Mitwirkung ver-

schiedene internationale Kongresse zu-
standegekommen, auf denen MaBnahmen
beschlossen worden sind zur Abwehr der
Kriegsgefahr.

Auf dem Stuttgarter KongreB (1907)

wurde u. a. folgende Resolution gefafit:

»Kriege zwischen kapitalistischen Staa-
ten sind in der Regel Folgen ihres Kon-
kurrenzkampfes auf dem Weltmarkte.
denn jeder Staat ist bestrebt, sein Ab-
satzgehiet sich nicht nur zu sichern, son-
dern auch neue zu erobern, wobei die
Unterjochung fremder Vélker und Lin-
der eine Hauptrolle spielt.

Diese Kriege ergeben sich weiter aus
den unaufhérlichen Wettriistungen des
Militarismus, der ein Hauptwerkzeug der

biirgerlichen Klassenherrschaft und der
wirtschaftlichen und politischen Unter-
jochung der Arbeiterklasse ist.*

An anderer Stelle dieser Resolution
heiBt es:

»Kriege liegen also im Wesen des Ka-
pitalismus; sie werden erst aufhoren,
wenn die kapitalistische Wirtschaftsord-
nung beseitigt ist, oder wenn die GroBe
der durch die militdrtechnische Entwick-
lung erforderlichen Opfer an Menschen
und Geld und die durch die Riistungen
hervorgerufene Empérung die Véolker
zur Beseitigung des Systems treibt.“

An dieser Stelle braucht nicht erst be-
tont zu werden, daB diese Worte heute
angesichts der drohenden Kriegsgefahr,
der Remilitarisierung und des General-
kriegsvertrages cine auBerordentlich ak-
tuelle Bedeutung haben.

Die Imperialisten versuchen gerade
deshalb, weil sie das Wachsen der Frie-
denshewegung befiirchten, eine verlogene
Friedenspropaganda zu betreiben, um die
Arbeiterklasse vom Friedenskampf ahzu-
halten.

Lenin entlarvt diese Versuche der Im-
perialisten mit einigen sehr treffenden
Sitzen:

»Der Pazifismus und die abstrakte
Friedenspropaganda stellen eine Form
der Irrefithrung der Arbeiterklasse dar.
Unter dem Kapitalismus, inshesondere in
seinem imperialistischen Stadium,

Kriege unaushleiblich.

sind

Friedenspropaganda ohne gleichzeitige
Aufrufung der Massen zn revolutioniren
Aktionen kann in der gegenwiirtigen Zeit
nur Hlusionen erwecken, kann das Prole-
tariat nur zersetzen, indem es sein Ver-
anf die Humanitit der Bour-
geoisie zu setzen angehalten wird, sie

trauen

kann das Proletariat nur zu einem Spiel-
zeug in den Hiinden der Geheimdiplomatie-.
der kriegfithrenden Lénder machen.*

Damit brandmarkt Lenin die Imperia-
listen und iiberfiihrt sic des Betruges
und Verrates an den friedliehenden Mas-
sen ihrer Vélker. Gerade am Todestag
Lenins, am 21. Jafiuar, ist es notwendig,
den friedliecbenden Menschen diese Worte
ins Gedichtnis zuriickzurufen, damit sie
daB nur der entschiedecne
Kampf und die Aktionen der vereinten
Friedenskrifte der Welt die Gefahr des
Krieges bannen kénnen. Fritz Jiger.

erkennen,

N
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Der sozialistische Wettbewerb,
ein Hebel zur Etfiillung unseres Fiinljahrplanes

Der bedeutungsvellste Vorgang in der Geschichte des zwan-
zigsten Jahrhunderts ist ohne Zweirel der Sieg der Sozialisti-
schen Oktoberrevolution. Die Bedeutung dieses Sieges ist uns
allen so recht klar geworden, als wir die Bgrichte iiher den
Verlauf des XIX. Parteitages der Partei der Bolschewiki lasen.
Einmalige, unerhérte Leistungen hat das Sowjetvolk vollbracht,
indem es von 1917 his 1952 seine Heimat aus einem der riick-
stiindigsten Industrielinder in den modernsten Industriestaat
der Erde verwandelt hat.

Fithren wir uns das Ergebnis dieses Kampfes in einigen Zah-
len cindeutig vor Augen:

Von 1929 bis 1951 hat sich die industrielle Produktion der
Sowjetunion um das 12'/2fache vergroBert. Die industrielle Pro-
duktion der Vereinigicn Staaten hat sich in diesem Zejtraum
verdoppelt, wihrend sie sich in Frankreich in diesem Zeitpunkt
nicht veriindert hat.

Aus den Berichten des XIX. Parteitages zum fiiuften Fiinf-
jahrplan ist ersichtlich, daB, obwohl die Sowjetunion bereits
unter den Industrielindern den zweiten Platz einnimmt, den-
noch die industrielle Produktion im Verlauf des gegenwiir-
tigen Fiinfjahrplanes wiederum im Durchschnitt um 75 %
gesteigert werden wird.

Voll Erstaunen steht die kapitalistische Welt diesem Phi-
nomen der ungeheuren Entwicklung der Sowjetwirtschaft gezen-
iiber. Aber nicht nur dies allein ist es, was den Kapitalismas
in Angst und Schrecken versetzt, sondern es ist auch die Tat-
sache, daB diese Zunahme der Arbeitsproduktivitit allen vom
Fluch des Kapitalismus befreiten Liindern eigen ist. Es ist be-
wicsen, daB der Kapitalismus nicht in der Lage ist, die stirdig
wachsenden Bediirfnisse der Menschheit maximal zu be-
friedigen,

Unsere Deutsche Demokratische Republik ist ein Stein im
groBen Gebiude des Weltfriedenshauses. Fiir uns treffen auch
die Voraussetzungen zu, welche das Wachstum der Produkti-
vitit in den Lindern der Volksdemokratien und der Sowjet-
union bedingten, seitdem wir herangegangen sind, die Grund-
lagen fiir den Aufbau des Sozialismus zu legen. Wir sind das
jiingste Mitglied im Weltfriedenslager. Lernen wir also von
den Lindern des Weltfriedenslagers, wie sie ihren gewaltigen
Aufstieg gemeistert haben.

Die sowjetischen Gewerkschaften spiclen beim Aufbau des
Kommunismus in der Sowjetunion eine groBe Rolle. Sie sind
dic Initiatoren des Arbcitsenthusiasmus, mit dem das sowje-
tische Volk seine Pline erfiillt. Das wichtigste Mittel, die
stirkste Kraft, welche die Sowjetgewerkschaften anwenden zur
Erreichung dieses Zieles, ist der sozialistische Wetthewerb. Er
ging hcrvor aus den ersten kommunistischen Subottniks,
welche die Sowjetgewerkschaften zur Losung dringender Auf-
guben in den ersten Jahren nach 1917 veranstalteten. Lenin
schrieb damals iiber diese Subottniks, an denen er selbst und
viele bedeutende Funktiondre der Partei der Bolschewiki teil-
nahmen, daB3 B

sie bedeutungsvoller seien als der Sieg iiber die 3ourgeoisic
iiberhaupt. Er bezeichnete diese freiwillige Hingabe an den
vom Staat gestellten Produktionsaufgaben als einen Akt
von welthistorischer Bedeutung. Scit diesen ersten Tagen
spielt also der sozialistische Wetthewerb in der Sowjet-
union und den Lindern der Volksdemokratie «<ine so be-
deutungsvolle Rolle.

Die Sowjetgewerkschaften sind nun zwar die Organisatoren

des sozialistischen Wettbewerbs, sehen aber ihre Aufgabe darin,
in breiten und wohlvorbereiteten Besprechungen mit den
Werktitigen in den Betrieben, ihn zur Sache aller Werktiitigen
zu machen, und jeden einzelnen fiir die Planaufgaben zu ge-
winnen. Das Wichtigste sind hierbei die personlich von jedem

einzelnen Arbeiter niedergeschrichenen konkreten Vespflich-

tungen, welche zur Kontrolle fiir die ganze Werkstatt an einer
bestimmten Stelle in der Werkstatt aushingen.

Die Ubernahme einer solchen Verpflichtung ist cin ehren-
voller Akt. Aus der Gesamtsumme der Verpflichtungen der
cinzelnen Werktitigen ergibt sich eine Gesamtverpflichtung
von Werkstitten oder Brigaden, welche nun ihrerseits wie-
derum als Kollektiv in einen Wettbewerb treten. Aus diesem
System der Verpflichtungen auf der Basis von Ehre und Frei-
willigkeit ragen dann cinzelne, besonders leistungsfahige Kon-
ner heraus, welche den anderen zur Nacheiferung vorangehen.

Aufgabe der Gewerkschaftsfunktionire ist es, diesen ganzen
Strom von konkreten Verpflichtungen so zu lenken, dail keine
Disharmonien in der Produktion auftreten.

Wenn aus der breiten Arbeit der Gewerkschaftsfunktioniire
mit den Werktitizen iiber die Fragen der Planerfiillung sich
eine bestimmte Ziffer fiir diec Planiibererfiilllung des ganzen
Werkes herauskristallisiert, kommt es sehr oft vor, dafl dic
einzelnen Werke andere Werke zum Wetthewerb herausfor-
dern. Uber die Annahme eines Wettbewerhs mit cinem anderen
Werk cntscheidet die Gesamthelegschaft in' freier Aussprache
und Abstimmung. Es ist fiir jeden offensichtlich. daB durch eine
solche breite. in aller Offentlichkeit erfolgende Beratung, dic
Planziele jedem Werktiitigen bekannt werden und ihm cinen
Anreiz geben, sich einen chrenden Platz im Kampf um die
Planerfiillung zu sichern.

Was miissen wir daraus lernen?

Fordern:

1. daB die Planziele unsercs VEB-Planes 1953 hereits jetzt
in allen Fetrichsleitungen hekannt und diskutiert werden,

2. dafl die Sache des sozialistischen Wetthewerbs zu einer
ehrenvolle Aufgabe aller Gewerkschafts- und Parteifunk-
tiondre wird.

3. daB wir die Bereitschaft wecken zur Ubernahme person-
licher Verpflichtungen im sozialistischen Wetthewerb,

4. daB wir eine Form des Wetthewerbs gleicher Berufsgrup-
pen gestalten. in der um den Titel Lhester Arbeiter®, .be-
ster Arbeitsnormer®, .fortschritilichster Meister® u. a.
gerungen wird,

. daB wir es erreichen. durch einc breite Propagierung
fortschrittlicher Arbeitsmethoden unseren Werktiitigen
zu zeigen, dal der sozialistische Wetthewerh zu ciner
groBen Steigerung der Arbeitsproduktivitit fithren wird,
wenn alle iiber den ArhcitsprozeB nachdenken.

=1

Der sozialistische Aufbau in der Deutschen Demokratischen
Republik ist das groBte historische Ereignis in unserer deut-
schen Geschichte. Indem wir alle unsere Kriifte anspannen. um
diese. Aufgaben zu l16sen, wenden wir das Schicksal unserer
Heimat dem Guten zu und tragen damit zugleich auch die Ver-
anitwortung iiber Krieg und Frieden auf unseren Schultern.
Wir werden.die Kraft wecken, an der sich die westdeutschen
Werktitigen orientieren und die ihnen dic GewiBheit geben
wird, daB, wenn sie kiithn und entschlossen mit den gleichen
Weg gehen, Adenauer und seine Banditen hinweggefegt werden.

F. Réhrdanz.

O O A A S M

An den Abgeordneten des Bonner Bundestages
Herrn Prof. Dr. Brill *

Bonn

Abgeordneter von Bonn, die Stimme des nationalen Gewissens mahnt Sie:

Der Generalkriegsvertrag darf nicht ratifiziert werden. Handeln Sie deutsch! Handeln Sie im Sinne des Friedens!

Nationalpreistriger Dr. H. Boegehold
VEB Optik Carl Zeiss Jena

3
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Wir stellen vor:
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KOLLEGE ALFRED KLOTZ

Einer Arbeiterfamilie entstammend,
wurde ich am 7. November 1901 in der
Landgemeinde Gleina bei Bad Kostritz
geboren.

Nach dem Besuch der achtklassigen
Volksschule erlernte ich das Schlosser-
handwerk in einem Handwerksbetrieb.

Im Herbst 1919 gab es fiir mich gleich
“den hunderttausenden Metallarbeitern,
die das gleiche Schicksal traf, keinen
friedlichen Arbeitsplatz in der Metall-
industrie mehr. Organisiert im deutschen

Die Kraft zur Lésung der mir damit ge-
stellten gewaltigen gewerkschaftspoliti-
schen Aufgaben schipfe ich aus den zu-
ver-ichtlichen Worten mit denen der
groBite Freund Deutschlands, Josef W.
Stalin, am 21. Dezember 1952 gegeniiber
einem Korrespondenten der New York
Times erneut die Friedensbereitschaft der
grofen sozialistischen Sowjetunion und

4

1. Yorsitzender unserer BGL

Metallarbeiterverband und in der USPD
nahm ich den Kampf um die Verbesse-
rung der Lebenslage der Arbeiterschaft
und damit meines eigenen Lebens auf.
Nach dem Zusammenbruch des 1000-
jahrigen Reiches 1945 organisierte ich
mich im Mai 1945 wieder in der IG
Metall und im Januar 1946 in der SPD/_
SED. Ich arbeitete von dieser Zeit an in
mehreren Funktionen und war zuletzt
als stellvertretender Vorsitzender des

Bezirks-Org.-Komitees der IG Metall,

die Starke des Weltfriedenslagers unter
Beweis stellte.

Hetzerische und aggressive Handlun-
gen gegen die Sowjetunion sind gleirh-
zeitig Bedrohungen unseres frieilichen
Aufbaues in unserer Deatschen Demo-
kratischen Republik auf dem Wege zum
Sozialismus, und deshalb gilt fiir mich die
Losung:

Gera, titig. Die wesentlichste Grundlage
fiir meine gewerkschaftspolitische Arbeit
erhielt ich 1951 auf einem Lehrgang der
Kreisparteischule in Gera. Wenn ich
iiberhaupt in meiner bisherigen Titigkeit
als Funktiondr Erfolge zu verzeichnen
hatte, dann nur dort, wo es mir gelang, ein
Kollektiv von Funktioniren zusammen-
zuschweillen, die gemifl den Satzungen
des FDGB und der Bundesbesch'iisse un-
beirrbar, zih und ‘unermiillich an die
Realisierung der Aufgabenstellung heran-
gingen. Die konkrete Aufgabenstellung
fiir die Gewerkschaften beim Aufbau des
Sozialismus, entsprechend der 10. Bun-
desvorstandstagungsbesch'iisse und der
Beschliisse der 9. Zentralvorstandstagung
unserer Industriegewerkschaft, kann nur
auf der Grundlage der sozialistischen
Wissenschaft des Marxismus-Leninismus
nach den Gesetzen der Politskonomie
unter stindiger Anwendung unseres Ent-
wicklungsgesetzes der Kritik und Selbst-
kritik im aufbauenden Sinn von den Ge-
werkschaftsgruppenleitungen iiber die
AGLs zur BGL unter gleirhzeitiger ka-
meradschaftlicher Unterstiitzung der Zu-
riickgebliebenen durch die Fortgeschrit-
tenen auch in den Gewerkschaftsleitungen
ihre Férderung finden. Die zwei Haupt-
aufgaben der Gewerkschaften, einmal
unsere Kolleginnen und Kollegen zu be-
fihigen unsere Pline zu erfiillen, das
demokratische StaatsbewuBtsein zu festi-
gen und mit dem Freundschaftsbekennt-
nis zur Sowjetunion zugleich die Verteidi-
gungsbereitschaft unserer Deutschen De-
mokratischen Republik zu wecken und zu
verstirken und andererseits jederzeit
leidenschaftlicher Verfechter der be-
rechtigten Forderungen und Interessen
unserer Kolleginnen und Kollegen zu
sein, macht es unbedingt erforderlich,
das Schwergewicht der gewerkschaft-
lichen Arbeit in die Gewerkschafts-
gruppen und Kommissionen der AGLs
zu legen. Das bedingt, daBl wir im Betrieb
alle Kraft dafiir einsetzen, daf3 unsere
demokratischen, im Interesse der Ar-
beiterklasse geschaffenen Gesetze nun-
mehr endlich verwirklicht werden, denn
nur dann werden sich unsere Kollegen
auch mitverantwortlich fithlen. Wenn
das gesamte Gewerkschaftsaktiv zur
kollektiven Mitarbeit bereit ist, dann
wird es uns gelingen im VEB Zeiss, die
zweifelsohne vorhandenen Kader so zu
entwickeln, daB3 wir die in der Zukunft
stehenden Aufgaben aus eigener Kraft
meistern, und allen Widerstinden
trotzend das rote Banner des sozialisti-
schen Betriebes Zeiss bis in die vorderste
Reihe der Erbauer des Sozialismus
tragen.

Als deutscher Patriot und unent-
wegter Kampfer fiir Einheit und
Frieden bekenne ich mich jederzeit
und iiberall zur unverbriichlichen
Freundschaft mit der frielliebenden,
groBen sozialistischen Sowjetunion.

A].fred: Klotz.
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Liebe Freunde!

In der Auswertung der durchgefithrten Zirkel im 2. Teil
des 2. FDJ-Schu'jahres sind einige Mangel und Schwichen
aufgetreten, die groBtenteils darauf zuriickzufithren sind, dafl
die Bedeutung des FDJ-Schuljahres unterschitzt wird.

Die Erfehrungen haben bewiesen, daB jeder, der glaubt,
sein gutes fachliches Kénnen wiirce geniigen, um im Leben
vorwiirts zu kommen, mit dieser Einstellung nicht weit kommt.

Haben wir nicht alle das gleiche Ziel, glicklich und im
Frieden unserer Arbeit nachzugehen ? Was niitzt uns aber alles
gute fachliche Kénnen, wenn wir politisch nicht stark genug
sind, um die Pline der Kriegsabenteurer zu vereiteln ?

Wenn wir nicht dic wahren Absichten der imperialistischen
Eroberer erkennen und das Gute vom Schlechten unterscheiden
kénnen ?

Es wiirde uns nur so viel niitzen, daB wir unser eigenes Grab
schaufeln, indem wir eines Tages fiir die Interessen der Kriegs-
hetzer mit der Waffe unsere eigene Arbeit wieder vernichten.

Unsere Arbeit ist der Ausgangspunkt zu einer ghiicklichen
Zukunft. Unter cer Fithrung der stolzen Sozialistischen Ein-
heitspartei Deutschlands kimpfen witr um Einheit und ge.
rechten Frieden in vorcerster Reihe.

Durch ein intensives Studirm im 2. FD J-Schuljahr erstarkt
die tiefe Verbundenheit der Jugend zur Arbeiterklasse und
ihrer Partei. Das ideologisch-politische Niveau wird wesentlich
gehoben und findet seine praktische Auswirkung in der tag-
lichen Arbeit bei der Erringung neuer Produktionserfolge in
Industrie und Landwirtschaft.

Freunde, wir haben in der Deutschen Demokratischen
Republik durch die groBziigige Unterstiitzung der Regierung
alle Mdglichkeiten einer breiten Entfaltung. Wie viel schwerer
haben es unsere Briider und Schwestern in Westdeutschland ?

Unter schwierigsten Verhiltnissen halten sie ihre Zusammen-
kiinfte ab, immer den Spirrhunden der Lehrpolizei ausgesetzt.
Viele Briefe zeugen von Tatsachen. Was aber sagen unsere
Freunde ? Haben keine Zeit, kein Interesse usw. Es ist fiir sie
eine Selbstverstindlichkeit, daB ein Gesetz zur Forderung der
Jugend besteht, daB sie ein Recht auf Arbeit und Erholung
haben. Wo gibt es so etwas in Westdeutschland ? .

Auf vie'e Midchen und Jungen unseres Betriebes kénnen
wir stolz sein. Wir denken da an die Zirkel der KHL und EHL.
Dort herrscht ein wirkliches frohes Jugendleben. Auch unsere

Ist das FD)-Shuljahr fiir viele Freunde
bedeutungslos?
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Lehrlinge im Siidwerk bilden ein gutes Kollektiv. Nur die
Teilnahme unserer Freunde aus der Produktion mufB ver-
bessert werden, obwohl wir auch hier gute Beispiele haben.

Mit Ausnahme einiger Freunde haben in der Abteilung
OPol 1 alle anderen Freunde regelmiBig teilgenommen. Natiir-
lich haben wir Verstindnis dafiir, daB es unseren Freunden
nicht immer méglich ist, daran teilzunehmen. Einmal weil der
grofite Teil von auswirts kommt und von Omnibus und Bahn
abhingig ist und zum anderen weil die Schichtarbeit eine
regelmiiBige Teilnahme unmég'ich macht. Aber kein Verstind-
nis haben wir dafiir, wenn Freunde sagen, wir haben kein
Interesse. Denn dann sind sie fiir den Verband als Mitglieder
wertlos und werden auch als solche behandelt. Andere Freunde
versuchen wieder stets neue Ausreden zu finden, um ihre Un-
ehrlichkeit zu verbergen.

Einen dieser Freunde haben wir in der Abteilung OWB
Helmut Wélfel. Sein Verhalten ist eines FD Jlers unwiirlig.
Helmut ist Teilnehmer am FDJ-Schuljahr, ist erst 16 Jahre
alt und kommt aus dem Zeiss-Lehrwerk. Dort war er sehr
aktiv, und nach einer Aussprache mit ihm crklirte er:

»Im Zeiss-Lehrwerk standen wir im Wetthewerb. Wenn
ich da einmal gefehlt hitte, dann wiren uns etliche Punkte
verloren gegangen, und ich wollte ja auch nicht der Schlech-
teste sein.*

Seitdem Helmut aber im Hauptwerk ist, hilt er eine Mit-
arbeit nicht mehr fiir nétig. Ja, er geht sogar so weit, daf3,
wenn Freunde zu ihm kommen, er dumme Bemerkungen macht.
Nach dem Vorfall sah er jedoch ein, daB sein Verhalten sehr
schlecht war und versprach seine aktive Mitarbeit durch regel-
miBige Teilnahme im FDJ-Schu'jahr. .

Es ist aber bis heute nur bei der Versprechung geblieben.
Fiir drei Zirkelabende wurde er eingeladen und kam nicht.
Er entschuldigte das damit, daB8 er es einmal vergessen hat.
beim zweitenmal zu Hause arbeiten muBte und beim dritten-
mal war seine Oma krank,

Wir raten Helmut, einmal die Verfassung der Freien Deut-
schen Jugend genau zu studieren; denn durch seine Mitglied-
schaft erkennt er die Verfassung an und hat nicht nur Rechte,
soncern auch Pflichten.

Freunde, cifert den Beispielen der KHI, und EHI, sowie
dem Zeiss-Lehrwerk nach. Nehint regelmiillig am ¥FDJ-Schul-
jahr teil und entfaltet eine wirklich gute gesellschaftliche Arbeit.

ZBGL.

Unsece Kotlegen griifien aiis den Reihen dec Volkspolize

VEB Optik Carl Zeiss Jena :

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Euren Vorschlag, stindig miteinander in engem Kontakt
zu_ bleiben, folgen wir gern. Wir sind nun schon seit einiger
Zeit Angehorige der Volkspolizei. Stindig sind wir bemiiht,
Euch Kolleginnen und Kollegen unseres alten Betricbes Ehro
zu machen. Denn Ihr seid diejenigen, die uns fiir unsere Arbeit
innerhalb der Volkspolizei erzogen habt und uns schlieBlich
zum Schutze unserer Heimat delegiertet. Genau so wie lhr
arbeitet, um ein besseres Lehen fiir unser ganzes Volk zu er-
ringen, arbeiten wir hier zum Schutze unserer Heimat. Wir
sind bemiiht, uns auf unseren Spezialgebieten die Wissenschaft
anzueignen, um Eure Erfolge jetzt und in aller Zukunft zu
sichern. Unsere Kinder sollen einmal in Frieden und Sozialis-
mus grof} werden, ohne der stindigen Sorge um den Frieden
ausgesetzt zu sein. So wollen wir, Thr Kollegen im Betrieb and
wir Kameraden der Volkspolizei gemeinsam am besseren Leben
arbeiten.

Liebe Kollegen, es geniigt nicht, wenn wir bei der Volks-

polizei das Waffenhandwerk erlernen, sondern jeder einzelne, -

besonders unsere Jugendfreunde, miissen sich auf die Ver-
teidigung vorbereiten. Gerade in den jetzigen Tagen ist es be-
sonders wichtig. Noch nie war die Kriegsgefahr so groB wie
heute. Deshalb sollte jeder Jugendliche die Verteidigung der
Heimat erlernen, denn in ihr liegt ja die Grundlage unserer Ver-
teidigungshereitschaft. ,,Bercit zur Verteidigung®® ist unsere
Losung. Schon am Morgen der Frithsport ist ecine wichtige
Grundlage fiir den taglichen Dienst. Daneben darf aber auch ein
fréhliches Jugendleben nicht vergessen werden. In Kultur-
gruppen, bei Freundschaftstreffen, Sport und Spiel, Tanz und
Musik schépfen wir neue Kraft fiir unseren nicht leichten Dienst.
Aber auch manche schwere Seitc hat unser Leben. Zu Anfang
fiel es uns manchmal schwer, uns in die eiserne Disziplin zu
fiigen. Aber bald merkten wir, daf} es ohne diese nicht geht.
Jetzt haben wir uns schon vollkoramen cingewshnt, so daf3
es selbstverstandlich ist, uns in das groBe Kollektiv einzufiigen.

So hoffen wir, bald vollwertige Kampfer fiir den Frieden
zu werden.

Die besten KampfesgriiBe senden Euch

Martin Knabe
Karlheinz Keppler,

Wir erhielten einen Brief von sechs
Jugendfreunden, die den Ehrendienst in
der Deutschen Volkspolizei angetreten
hsben. :

Es cind die Freunde Werner Ehring,
Giinther Krone, Helmut Schmidt, Heinz
Janka, Helmut Lutter und Klaus Baum-
girtner. Alle sechs Freunde waren noch

vor wenigen Wochen in unserem Betrieb
und folgten sofort dem Aufruf der deut-
schen Regierung und unseres Verbandes
der FDJ, unsere Heimat zu verteidigen,
Mit der gleichen Arbeitsfrendigkeit, wie
sie ihre Arbeit in unserem sozialistischen
Betrieb ausfiihrten, lernen sie heute die
moderne SchieBtechnik zu beherrschen.

Dazu schreiben sie uns:

Alle unsere Freunde sind mit einer
Begeisterung bei ihrer Arbeit, daB, wenn
Herr Adenauer dies sehen wiirde, er be-
stimmt einen Schlaganfall bekime.

Diese Freunde, die in Kamenz das
Flugwesen studieren, werden als Tech-
niker ausgebildet, um dann als Nationale
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Streitkrafte, Volksarmee-Luft, einen ent-
scheidenden Beitrag zur Erhaltung des
Friedens fiir unsere Republik und dariiber
hinaus fiir alle friedliebenden Menschen
zu leisten. -

Der Jugendfreund Werner Ehring
schreibt uns: Alle Freunde, die hier sind,
sind sich der groBen Aufgaben und Ver-
antwortung gegeniiber unseren Werk-
tatigen voll bewuflt und arbeiten unter
der Losung: ,,Lernen, lernen und noch-
mals lernen. Neben unserer theoreti-
schen Schulung, so schreibt der Jugend-
freund W. E. weiter, haben wir einmal
in der Woche praktischen Unterricht, und
zwar tiber Metallbearbeitung. Der Sport
und die kulturelle Betreuung wird keines-
falls in den Hintergrund gestellt, sondern

sehr gefordert. Der Brief der sechs
Freunde endet mit folgenden Worten:
,»Wir versprechen Euch, so zu lernen, dafl
es den Kriegstreibern niemals gelingen
wird, das friedliche Aufbauwerk unserer
Werktitigen und das Leben unserer
Frauen und Kinder anzutasten:
Vorwirts zvm Avfbau des Sozialismus
in unserer Deutschen Demokratischen
Republik.
Freundschaft!
Die Freunde in der Volkspolizei-Luft

Sehr geehrter Herr Schliiter!
Hoffentlich konnen Sie sich noch an
einen Ihrer Ab‘eilungsangehérigen, der
Ihnen beim Fortgang versprach zu
schreiben, _erinnern. Es war Franz Tutte.

o A m—

cI€.

us$
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Weiter ist noch ein Kollege mit hier in
WeiBenfels, Fritz Biittner. Uns beiden
geht es gut. Der Dienst in den Reihen
der Volkspolizei hat uns bis jetzt im-
mer SpaB und Freude gemacht, obwohl
man auch so einiges von uns verlangt.
So schlimm jedoch, wie es von verschie-
denen Kollegen angegeben wird, ist es
nicht.

Wir sind nun auch schon ein Viertel-
jahr hier, aber von ,,Auf* und ,,Nieder*
haben wir nioch nichts gemerkt. ,

Wie wir heute erfuhren, werden wir in
nichster Zeit Speziallehrkurse besuchen.
Na, wir werden ja sehen, was sich weiter

tut. Leider ruft der Dienst, ich muf}
schlieBen. Sagen Sie bitte Griile an die
Ihr Franz Tutte.

Kollegen.

Unsere Kollegen verpllidhten sich zum BKY 1933

4 Kollegen der Fertigungsgruppe Ge-
triebe, der Abteilung KiM verpflichten
sich, bis 1. April 1953 durch Normdurch-
briiche die Normen fiir die Montage des
Schmalfilmgetriebes einsch’ieBlich der
Untergruppen um durchechnittlich 109,
zu erhéhen und die Qualitit der Arbeit
von 959%, auf 979, zu steigern.

Die Kettenbrigade ,.Deutsche Ein-
heit* der Abteilung FM verpflichtet
sich, die Montagezeit der Doppelfern-
rohre gegeniiber dem Stand vom 15. De-
zember 1952 um durchschnittlich 6 Mi-
nuten zu senken.

Kollege Gerber, Abteilung KiM, ver-
pflichtet sich, seine Normerfii'lung von
1049, auf 1109, zu steigern und die
Normazeit ceines Arbeitsganges von 22 Mi-
nuten auf 20 Minuten zu senken.

Kollege Kriick, Abteilung GSl, ver-
pflichtet sich, bis zum 13. Oktober 1953
eine stindige Normerfiillung von 125%
in Lohngruppe 5 bei einer AusschuB-
quote unter 2%, zu erreichen sowie sich
fiir Arbeiten in der Lohngruppe 6 zu
qualifizieren. ¢

Die Junggehilfen Klaus Nunremann
und Walter Ringmayer, Abteilung FAut,
verpflichten sich, die Qualitat ihrer
Arbeit von 859, auf 969, zu steigern
und ihre Maschinen in personliche Pflege
zu nehmen.

Die Brigade Sandner, Abteilung FFr,
verptlichtet sich, ihre Maschinen in per-
gonlichen Schutz und in ypersonliche
Pflege zu nehmen und ihre Normerfiil-
lung von 1259, trotz Neueinstellungen
zu halten.

Die Kollegen Mosch und Zippel, Ab-
teilung FDr, verpflichten sich, je 25 Auf-
baustunden zum Kreisplan Jena zu
leisten.

Verpflichtungsvorschliige der Abt. THD

Brigadeverpflichtungen

a) Die Brigade ,JFortschritt* der Abt.
THD/Nw verpflichtet sich, zu jeder
Teges- und Nachtzeit die Waggons
schnellstens zu entladen, um Stand-
gelder einzusparen.
Verantwortlich: Meyer, Brigadier.

6

b) Die Brigade ,Fortschritt* der Abt.
BauMau verpflichtet sich, die Ver-
lustzeiten von 12% auf 109, herab-
zuselzen.

Verantwortlich: Kollege Breuer.

Verpflichtungsvorschlige der Abt. El

Belegschaftsverpflichtungen

a) Die Kollegen der Abt. E'/Sw verpflich-
ten sich, bei der Aufstellung technisch
begriindeter Arbeitsnormen mitzu-
wirken und weitgehend nach TAN
zu arbeiten.
Verantwortlich: Schumann.

Brigadenverpflichtung

a) Die Brigade FZ verpflichtet sich, von
den bisher in Anwendung gebrachten
VAN 409, in TAN umzuwandeln und
damit die Arbeitsproduktivitit zu
steigern.
Verantwortlich: Kriamer.

b) Um Engpisse in der Materialversor-

ng zu tuberbriicken, weitgehend

Altmaterial gebrauchsfihig vorzurich-
ten, um dieses fiir durchzufithrende
Arbeiten an Stelle von Neumaterial
zu verwenden.
Verantwortlich: Jacob.

Sicherheit des Betriebes

Der Werkleiter verpflichtet sich:

;) Inner- bzw. auBerhalb des Werkge-
lindes einen SchieBstand bauen zu
lassen, um der Jugend, dem Betriebs-
schutz und allen Belegschaftsmit-
gliedern eine Moglichkeit zur Ausbil-
dung im SchieBsport zu geben.
Verantwortlich: WL/Dr. Schrade,

Pla HL/Schreiber.

b) Im Hauptwerk eine Werkrundfunk-
anlage einbauen zu lassen,

¢) durch Bereitstellung der Mittel dafiir
zu sorgen, daB die Beleuchtungsanlage
im Speisesaal Hw ergiinzt und mit
zweckentsprechenden  Beleuchtungs-
korpern versehen wird.
Verantwortlich: EIA Donner.

Verpflichtungsvorschlige der Abt.BMRep

Brigadeverpflichtungen

a) Die Biiromaschinen-Reparatur-Briga-
de iibernimmt in kollektiver Arbeit
(ohne zusitzliche Fachkraft) die lau-
fende Kontrolle und Reparatur der im
Jahre 1951 und 1952 neu eingegange-
nen 91 Rechenmaschinen.
Dies ist nur dadurch méglich, dall sich
Kollege Rauscher verpflichtet, aulier
der End- auch die Zwischenkontrolle
durchzufiihren. Die hierdurch frei-
werdende Zeit wird von den Kollegen
der Brigade zur Erledigung der Mehr-
arbeit verwendet.
Verantwortlich: Rauscher, Brigadier.

Verpflichtungsvorschlige der Abt. In/Hw
Brigadeverpflichtungen
Kollege Wieduwilt verpflichtet sich,
a) bei der Arbeitsvorbereitung noch
brauchbares Altmaterial bereitzustel-
len, um die Selbstkosten zu senken;

b) durch richtigen Einsatz der Kollegen
alle Reparaturen schnellstens zu er-
ledigen, damit der Produktionsausfall
méglichst gering ist.

Verpflichtungsvorschliige der Abt. In/Sw

Brigadeverp{lichtungen
Die Montage-Brigade In/Sw verpflich-
tet sich,

a) den Leistungslohnanteil von 839,
auf 909, zu steigern,

b) den Norm-Erfiillungsgrad von 1149,
auf 1209, zu erhdhen.
Verantwortlich: Brigadier.

Verpflichtungsvorschliige der Abt. Slo

Brigadenverpflichtungen

a) Die Brigaden der Abt. Slo/Hw, Sw
und Nw haben vom 1. Januar bis
31. Oktober 1952 durch Verwendung
"von Altmaterial 12817,88 DM ein-
gespart. ’
Die Brigaden verpflichten gich, im
Jahre 1953 mindestens 8000,— DM
durch Verwendung von Altmaterial
einzusparen.
Verantwortlich: Brigadiere.
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biindern, Perlonkiden

| I2F
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Beispiele fiir Befestigungsarten von
Drahtseilen an Rillenscheiben.

Das Befestigen von Drahtseilen, Stahl-
béndern, Perlonfiden u.#. auf Rillen-
scheiben ist auf mannigfache Weise
méglich. Fiir die Wahl der geeigneten
Konstruktion dieser Befestigungen ist
unter anderem auch der Werkstoff, aus
denen die Seile, Binder und Fiden be-
stehen, mitbestimmend.

Die Bilder 1 bis 3 zeigen drei der ge-
brauchlichsten Befestigungsarten von
Drahtseilen an Rillenscheiben. Es han-
delt sich also im folgenden nur um das
Befestigen von Seilen aus Stahl. Werden
z. B. Binder aus Stahl oder Fiden aus
Perlon u. &. gefordert, so sind die im
Bilde 1 bis 3 gezeigten Konstruktionen
dementsprechend abzuindern.

Jede der drei gezeigten Befestigungs-
arten hat, wie auch aus den Bilderliute-
rungen zu ersehen ist, ihre Vorteile. aber
auch ihre Nachteile und ist auch nicht
fiir jeden Belastungsfall geeignet.

Hat das Drahtseil z. B. schwere Be-
lastungen auszuhalten, so kommt nur
eine Befestigung des Seiles nach Bild 1
in Frage, weil sich die Befestigungsart
nach Bild 3 nur bedingt und die nach
Bild 2 iiberhaupt nicht eignet.

Auch wird des 6fteren verlangt, dafi
die wirksame Linge des Drahtseiles ein-
stellbar sein muf}, d.h. die wirksame
Drahtseillénge soll sich verlingern oder
verkiirzen lassen. Diese Forderung wird
von der im Bild 3 gezeigten Konstruk-
tion restlos erfiillt. Die Befestigungsart
nach Bild 2 aber geniigt dieser Forde-
rung nur einseitig (Verkiirzung!) und
die nach Bild 1 iiberhaupt nicht.

Vorteile

Einfache Her
{Stiftschrauben.

Nachteile

Nur fur teichte Betastungsfalle und nur bei Yerwendung
von Orantseit geeignet.

Einstetlung der wiri Seilldnge ist an

Seitende nur in Pfeilrichtung 1309, da bemn Hl

g der Bef l ¢

Beziiglich der Herstellungskosten ist
noch zu erwihnen, dal die Befestigung
nach Bild 2 die einfachste und billigste

ist. Diesem Vorteil stehen aber zwei

£

die Gefalr einer Verformung und Schwdchung des
Seiles gegeben ist. Die geschwdchte Stelle darf nicht
mehr unter Last gesetzt werden.

Die Zuveridssigheit aer Hiemmvorrichtung ist gering.

[/

wichtige Nachteile gegeniiber, und zwar
die Verformung und Schwiichung des
Seiles und die geringe Zuverlassigkeit
der Klemmvorrichtung. Pt.

7 =4

Vorteile
Auch fir schwere Belastungsfdlle geeignet.
Absolute Zuverldssighkeit ist infolge farmschldssiger
verdindung gewdnhrieistet.

Nachteile

Einsteliung der Seilldnge an diesem Seitende nicht moglich.
Das SpleiBen des Seiles und das Bohren des Langloches fur
die Seilschiaufe erfordern umsidndliche Arbeitsgdnge.

Vorteile

Einsteliung der wirksamen Seilldrge an diesem Seitende ist moglich.
Einfache Her g der Befestigung (Bolzen, Spannexzenter!
Beanspruchung des Seiles erfolgt be: sachgema Ber Betandlung nur durch
dre Last und den sich selbst enstelienden Exzenterdruck (£in Ans
ziehen des Exzenters mit dem Schlissel darf nur in Sonderfallen
erfolgen)

Nachteile

Fur schwere Belastungsfdlle nur bedingt geeignet.

Das Faineinstellen der Seildnge macht Schwierigheiten.

Ourch den Exzenterdruck entstem genngligige Herformung des Seves
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Die Erziehung unserer Jugend ist die Aulgabe aller

Im Scheinwerfer vom 16. November 1952 erschien ein Ar-
tikel des Kollegen Jung, der uns als Vertreter der Freien
Deutschen Jugend erneut zu ernstem Nachdenken iiber das
Verhalten unserer Lehrlinge veranlafit. In gemeinsamer Zu-
sammenarbeit mit den Lehrausbildern und Lehrern fiihlen
wir uns mitverantwortlich bei der Erziehung der Jugend-
lichen. Es ist jedoch eine bedauernswerte Tatsache, dafl wieder-
holt Beschwerden iiber die Lehrlinge vorgebracht werden.
Wenn uns ein derartiges Verhalten bekannt wird, s:hen wir es
als unsere Aufgabe an, die betreffenden Lehrlinge auf ihr un-
wiirdiges Verhalten hinzuweisen, und wenn es not tut auch
mit Hirte durchzugreifen. Ob es sich bei diesen Vorfillen um
das schlechte Verhalten im Kino, in den EBsiilen oder bei dem
Gedringe an der Omnibushaltestelle handelt, stets miissen
wir die SchluBifolgerung daraus ziehen, die Erziehung unserer
Lehrlinge zu Disziplin und Hoflichkeit noch mehr in den
Vordergrund zu stellen. Wir begriii»n den Vorschlag des Kol-
legen Jung, dafl anwesende Erzieber bei Kinovorstellungen
und auch in der Offentlichkeit die Lehrlinge zur Ordnung und

falls Sorge zu tragen, daBl die Jugendfreunde ein ansténdiges
Benehmen an den Tag legen. Auflerdem bitten wir jedoch alle
Kollegen, bei Uberschreitungen von seiten der Lehrlinge die
Lehrbetriebsleitung und auch unsere FDJ-Leitung zu unter-
richten, damit wir die Lehrlinge auf ihr schlechtes Verhalten
hinweisen und sie zur Rechenschaft ziehen kinnen. So hoffen
wir, daB es uns gelingt, in guter Zusammenarbeit mit den
Lehraushildern und Lehrern sowie allen Kollegen des Werkes
diese Ausschreitungen in Zukunft zu unterbinden. Lehrlinge!
An Euch wenden wir uns in diesem Zusammenhange besonders,
da Ihr durch diese Disziplinlosigkeiten das Ansehen unseres
Lehrbetriebes, das der Freien Deutschen Jugend und damit
Euer eigenes schwer schidigt.

Wir erwartén von Euch, dafl Thr durch gegenseitige Er-
ziehung dazu beitragt, dafl derartige Vorkommnisse in Zu-
kunft unterbleiben.

Erst dann seid Ihr wirklich wiirdig, in einem volkseigenen
Betrieb zu lernen und zu arbeiten.

Disziplin anhalten.

Weiterhin verpflichten wir die Funktionére unseres Ver-
bandes, soweit sie an dicsen Vorstellungen teilnehmen, eben-

Unnitige Transportkosten

Von den Kollegen der Abt. Div Versand
wird folgender Zustand festgestellt:

Durch ,angeblichen® Raummangel
wurde die Abt. Div Versand vom Haupt-
werk nach dem Siidwerk verlegt und da-
durch entstehen zusitzlich fiir ca. 650 t
quartalsmiBig Materialtransportkosten,
die eingespart werden konnten, wenn der
notwendige Raum im Hauptwerk zur
Verfiigung stiinde. Die zusitzlichen
Transportkosten und Zeitverluste ent-
stehen dadurch, daB3 jetzt die Abt. im
Hauptwerk ihre zu verschickenden Mate-
rialien und Instrumente an den THD
liefert und abgeladen werden. Dann
wird wieder aufgeladen und nach dem
Stidwerk transportiert und wieder abge-
laden. Erst hier werden die Materialien

und Instrumente verpackt und gehen den
iiblichen Versandweg. Dieser Zustand
wurde mir vom Kollegen Jobst, Abt. Div
Versand bestiitigt. Soll nun dieser Un-
kostenfaktor wegen ,,angeblichem“ Raum-
mangel weiter bestehen bleiben?

Die Kollegen der Abt. Div Versand
wiinschen von der zustindigen Stelle eine
Stellungnahme und Anderung und wol-
len ihrerseits hierdurch mit zur Selbst-
kostensenkung und U-Aktion heitragen.
Ich glaube, daf3 wir diese Kollegen mit
jhrem brauchbaren Vorschlag unterstiit-
zen miissen und sende deshalb diese Zei-
len an den ,,Scheinwerfer” zur Veroffent-
lichung. Vielleicht kann die Abteilung
Planung den Unkostenfaktor errechnen
und bekanntgeben, um zur baldigen Ab-
stellung beizutragen! Frs ZBB

Freundschaft

FD J-Abteilungs-Gruppe
Lehrbetrieb

Betr.: Heft Nr. 34 vom 10. Dez. 1952.
Der Kollege Seelemann, FProdBo,
brachte einen Bericht iiber
Terminiiberwachung durch ,,ERKA*
Ich méchte dazu erwidern, dafl diese
Kartei heute noch vorhanden ist und
von einigen Betriebsleitungen regelmafig
benutzt wird.
Das Beschriftungsbeispiel
anders.

ist aber

Termin zum 31. Januar 1953
FBB/(Sachbearbeiter).

Bei dieser Gelegenheit mochte ich die
Benutzer bitten, die Daten klar und
deutlich zu schreiben, um wunnétiges
Raten zu vermeiden.

Bemerken méchte ich noch, daBl von
der Abteilung Organisation in gewissen
Abstinden durch Anschlag auf diese
Einrichtung hingewiesen worden - ist.

Albert Thielsch

Ein altee Zopf in dec BSG Matoc

Die Berichte der BSG Motor in den letzten Num-
mern des ,,Scheinwerfers‘* zeigen die Arbeit unserer
BSG auf. Wir lesen dort von der guten Breitenarbeit
wie auch von den Leistungen unserer Spitzensportler
und den Oberligamannschaften. Wir wissen auch,
daB unser Ernst-Abbe-Sportfeld zu den schonsten in
Gesamtdeutschland ziihlt, sei es seine Lage oder die
sorgfiltig gepflegten Anlagen. Eine iiberdachte Tri-
biine sieht man auf wenigen Sportpldtzen.

Wie erfolgt nun die Verteilung dieser Tribiinen-
plitze? Ein Teil ist veserviert fiir Betricbs-, Sport-
und Massenorganisationsfunktioniire. Weiterhio neh-
men dort Platz: die Frauen der Spieler der Oberliga-
mannschaften und die Reservespieler. Soweit geht
es in Ordnung. Die anderen Platzkarten, ca. 500,
werden von der BSG Motor dem Zigarrenhindler
Ganz zum Verkauf iberwiesen. Wenn man dort an
den ersten Tagen der Woche vor einem Spiel in Jena

nachfragt, dann sind sie schon vergriffen. Oder man
erhiilt die Frage, was haben Sie fiir eine Nummer,
wie heiflen Sie und dergleichen Fragen. Kurz gesagt,
die Tribiinenpliitze werden im Ab vergeben.
Dieser alte Zopf eines ehemaligen kapitalistischen
,,1. Sportverein Jena‘* muB schleunigst verschwinden.
Wir haben im VEB Zeiss eine BS% (Betriebssport-
gemeinschaft) aufgebaut auf der Grundlage der anti-
faschistisch-demokratischen Ordnung. Es ist einer
BSG unwiirdig, ihre besten Eintrittskarten cinem
Privathindler zum Verkauf zu geben. Diese Karten
gehéren in den Betrieb zum Verkauf an die Werk-
tiitigen.

Walter Ulbricht sagt:

,,Unser Sport soll zur Erhaltung der Arbeitskraft
und der Entspannung der Werktitigen dienen.*

Bei dem bisherigen Verkauf der besten Plitze durch
Privathidndler ist die Gewilhr nicht gegeb Sie

gehen dann an gute Freunde, getreue Nachbarn und
dergleichen. Wir sportbhegeisterten Werktitigen er-
warten von der Leitung der BSG Motor, daB sie sich
mit dieser Frage beschiiftigt und einen Modus der
gerechten Verteilung im Betrieb findet.

Hans Miiller, LKonL.

Anmerkung der Redaktion

Wir schlieBen uns der berechtigten Kritik des
Kollegen Miiller an und geben der Hoffoung Aus-
druck, daBl die Leitung unserer BSG in Zukunft
MaBnahmen trifft, daB die Tribiinenplitze in der
Méhrzahl tatsiichlich unseren besten Kolleginnen
und Kollegen, die ihre gesamte Kraft zur Erfiillung
unserer Pline einsetzen. zur Verfiigung steben.

Wir fordern die Leitung der BSG auf, zu der be-
rechtigten Kritik im ,,Scheinwerfer** Stellung 2zu

h
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Der Betriebskollektivvertrag ein eﬁisdleidender Sritt

zur weiteren Sozialisierung unseres Betriebes

Die Uberlegenheit unserer Wirtschaftsplanung iiber das
kapitalistische Wirtschaftssystem ist durch die Ergebnisse des
Zweijahrplanes und die Erfolge der ersten zwei Jahre des
Fiinfjahrplanes nunmehr fiir alle fortschrittlich eingestellten
Kolleginnen und Kollegen unseres VEB Zeiss eine konkrete Tat-
sache geworden, und selbst bisher noch etwa unbelehrbare
Negierer finden keine Argumente mehr, um den Triumph
unserer Entwicklung zu schmilern.

Mit der Aufgabenstellung, nunmehr mitbestimmend und mit-
verantwortlich in unserer Gesellschaftsordnung kollektiv an
die Erfiillung unserer Plane heranzugehen, entwickelten sich
eine stindig weiter raumgreifende Eigeninitiative sowie starke
bisher unerschlossene schipferische Krafte unserer Belegschaft.

Auf der Basis dieser neuen BewuBltseinseinstellung unserer
Werktitigen zur Arbeit — durch die Beseitigung von Aus-
beutung des Menschen durch den Menschen — durch die Uber-
einstimmung der Produktivkrifte mit den Produktionsverhalt-
nissen — entstanden unsere Kollektivvertrige der Jahre 1951
und 1952. :

Demokratische Gesetze sichern die Befriedigung der berech-
tigten Forderungen unserer schaffenden Menschen, und so unter-
scheiden sich unsere Betriebskollektivvertrige grundsitzlich
von den Tarifvertrigen einer kapitalistischen Gesellschaftsord-
nung, in denen sich immer der Klassenkampf und die Ausbeu-
tung der Arbeiterklasse widerspiegelt.

Unsere Betriebskollektivvertrige sind geschichtliche Doku-
mente der Beseitigung aller Gegensitze und der gemeinsamen
Anstrengungen der Werkleitung und Belegschaft zur kiampfe-
rischen Uberwindung aller Schwierigkeiten in der Erfiillung
und vorfristigen Erfiillung unserer Wirtschaftspldne zur Ver-
besserung der Lebenslage aller.

Die Erkenntnis, daB jede Verbesserung unserer Lebenslage
erst von uns selbst erarbeitet werden mufl, wurde immer mehr
zur Uberzeugung unserer Kollegen, und ihre Beteiligung bei
der Diskussion und Erarbeitung der Betriebskollektivvertrige
steigerte sich stindig und machte diese damit zu dem wichtig-
sten Hebel unserer Planerfiillung.

Sie trugen hauptsichlich zur Entwicklung und Festigung
unserer Wirtschaft und antifaschistisch-demokratischer Ord-
nung bei, und damit wurde die Basis geschaffen, von der aus
der Aufbau zum Sozialismus unter der Fithrung der Partei der
Arbeiterklasse begonnen werden konnte.

Das historische Ereignis, den planmiBigen Aufbau des So-
zialismus zu beginnen, zeigte seinen konkreten Niederschlag
in den rund 3400 Verpflichtungen unserer Belegschaft im Be-
triebskollektivvertrag 1952, was eine Steigerung auf mehr als
4009, gegeniiber dem Betriebskollektivvertrag 1951 bedeutet.

Die Verinderung des BewuBtseins unserer Belegschaft findet
zur Zeit ihren Ausdruck in den bisher 30000 abgegebenen Ver-
pflichtungen zum Betriebskollektivvertrag 1953.

Es muB aber nunmehr in der Vorbereitung des Betriebs-
kollektivvertrags 1953 auch der letzte von uns davon iiberzeugt
werden, daB jeder vervollkommnete Handgriff, jede Verbesse-

rung der Arbeitsorganisation, jede Erhihung der Arbeitspro-
duktivitit, jede Verbesserung der Qualitat und daB eine jede
Einsparung nicht mehr profithungrigen kapitalistischen Aus-
beutern zufillt, sondern daB sich damit der personliche Anteil
eines jeden einzelnen am gesellschaftlichen Produkt stindig
steigert.

Man muf erkennen, daB jede Senkung der Preise voraussetzt,
daB8 die Fertigungskosten, daB Aufwand an Arbeitszeit und
Material verringert werden. Der Weg dazu erfordert die Auf-
schliisselung des Betriebsplanes und erfordert die aktive Be-
teiligung in kritischer und selbstkritischer Form unserer Kol-
leginnen und Kollegen an den Produktionsberatungen, an der
Schaffung von TAN, von Materialverbrauchsnormen, an der
Einrichtung persénlicher Konten als Grundlage fiir die Ent-
faltung sozialistischer Wettbewerbe und der Qualifizierung der
in ihren Leistungen Zuriickgebliebenen durch die Fortgeschrit-
tenen.

Gleichzeitig sind aber in den Verpflichtungen des Betriebs-
kollektivvertrags 1953 die berechtigten Interessen unserer
Kolleginnen und Kollegen auf sozialem und kulturellem Gebiet
zu sichern und in den Diskussionen in den Gewerkschafts-
gruppen alle Beschwerden sorgfiltig und griindlich zu iiber-
priifen und fiir Abstellung der Mingel durch die Verantwort-
lichen Sorge zu tragen.

Dem Direktorfonds und seiner Aufschliisselung entsprechend
der diesbeziiglichen Verordnung, der Verbesserung unserer Zu-
sammenarbeit mit den Kolleginnen unserer betrieblichen In-
telligenz und der Unterstiitzung unserer Kollegen in Fragen der
Qualifizierung, Forderung und ihrer weiteren Belange ist eben-
falls die entsprechende Bedeutung beizulegen.

Das gesamte Gewerkschaftskollektiv muB durch stindige und
unermiidliche Aufklarung allen unseren Mitarbeitern im VEB
Carl Zeiss unsere Entwicklung und unsere kdmpferische Aus-
einandersetzung mit den vorhandenen Tatsachen richtig deuten
und sie davon iiberzeugen, daB nur der gemeinsame Wille aller
durch persénliche und kollektive Verpflichtungen im Betriebs-
kollektivvertrag die Voraussetzung zur Erfiillung unseres Be-
triebsplanes 1953 zu schaffen, zum gemeinsamen Erfolg filhren
wird.

Befahigen wir so unsere Kolleginnen und Kollegen, unsere
Pléne zu erfiillen und machen wir uns gleichzeitig zu leiden-
schaftlichen Verfechtern ihrer Sorgen und Note, so werden wir
gleichzeitig unser demokratisches StaatsbewuBtsein stirken
und die Verteidigungsbereitschaft der gemeinsam erarbeiteten
Erfolge unseres Aufbaues, die Verteidigungsbereitschaft zum
Schutze unserer Deutschen Demokratischen Republik ent-
wickeln und festigen.

Wenn wir so im Kollektiv an die Diskussion und Schaffung
des Betriebskollektivvertrags 1953 gehen, dann wird dieser
zum beispielhaften Erfolg und zu einem weiteren entscheiden-
den Schritt beim Aufbau zum Sozialismus werden.

Klotz, BGL

Klub junger Tedmiker - audr im VEB Optik Carl Zeiss

Die Jugend der Deutschen Demokratischen Republik wurde
schon wiederholt von fiithrenden Funktioniren unseres Staates,
ja sogar von unserem grofien Lehrmeister Stalin als ,,junge
Erbauer des Sozialismus* bezeichnet. Das ist fiir uns eine
groBe Anerkennung, muB aber eine noch gréBere Verpflichtung
sein. Sie stellt an uns die Forderung, daB wir uns umfangreiche
wissenschaftliche und technische Kenntnisse aneignen. »Men-
schen, die nur oberflichliche Kenntnisse besitzen, kénnen nie-
mals eine bedeutende Rolle in der sozialistischen Gesellschaft
spielen. Diese Worte Kalinins miissen zur hauptsichlichen
Richtschnur unserer kommenden Arbeit werden.

Wie kdnnen wir uns neben unserer praktischen Arbeit in den
Abteilungen solche Kenntnisse aneignen?

Wir miissen zunichst den erwiahlten Beruf griindlich er-
lernen. Dariiber hinaus gibt es aber eine ganze Reihe weiterer

Méglichkeiten, uns wissenschaftlich und technisch zu qualifi-
zieren. Sie werden unter dem Namen ,technische Propaganda
unter der Jugend* zusammengefaBt. Aus ihrer Vielzahl ragt
als die interessanteste und erfolgversprechendste die Arbeit
der Jungen und Midchen in den Klubs und Zirkeln junger
Techniker hervor.

Der Klub junger Techniker ist eine wissenschaftliche Inter-
essengemeinschaft der FDJ. Zwei Hauptaufgaben bestimmen
seine erfolgreiche Tatigkeit:

1. Die Entwicklung junger Menschen zur selbstandigen schop-
ferischen Arbeit und
2. die Weitervermittlung der gewonnenen Erkenntnisse.

Dabei werden folgende Arbeitsmethoden angewendet:

Die Teilnehmer bauen arbeitsfahige Modelle modernster
technischer Einrichtungen; sie entwickeln methodiach gute

geben,

Es darl keinen ][N[NSER

der den Plan des Nationalen Aufbauverkes unserer Stadt
nicht zu seiner eigenen Sadhe madi!

A Y
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Lehr- und Anschauungsmittel fiir die Ausgestaltung der Unter-
richtskabinette, fiihren chemische und physikalische Versuche
und Versuchsreihen durch, studieren die Arbeitsmethoden der
sowjetischen Stachanowarbeiter und unserer eigenen Aktivisten
und werten diese aus. Dem Bau der Modelle und dem Studium
der Arbeitsmethoden geht die Behandlung der wissenschaftlich-
technischen Probleme voraus. Das Durcharbeiten technischer
Literatur im Kollektiv und einzeln bietet groBe Méglichkeiten,
neue Erkenntnisse zu gewinnen.

Fiir die Weitervermittlung der gewonnenen Erkenntnisse gibt
es viele Moglichkeiten. Der Klub veranstaltet zu diesem Zwecke
technische Konferenzen, Zusammenkiinfte mit Neuerern der
Produktion, Wissenschaftlern, Erfindern, Fachbuchautoren
usw., zu der alle Interessenten eingeladen werden. Ferner
werden Ausstellungen durchgefithrt, Veriffentlichungen in
Wand- und Betriebszeitungen vorgenommen und technische
Unterhaltungsabende veranstaltet.

Sehr vielseitig kann also das Programm des Klubs junger
Techniker gestaltet werden, und groBe Maglichkeiten einer
wissenschaftlichen technischen Qualifikation sind dabei ge-
geben, :

Seit etwa einem Jahr bestehen Klubs junger Techniker an
den Betriebsberufsschulen und Lehrwerkstitten unserer VEB.
Wihrend der Leipziger Messe dieses Jahres sind sie mit einer
Leistungsschau zum ersten Male an die Offentlichkeit getreten.
Diese Leistungsschau brachte ein erstaunlich hohes Niveau der
sehr vielgestaltizen Arbeiten zum Ausdruck. Grofi war die
Anzahl der beteiligten Klubs, und die namhaftesten Betriebe
waren auf dieser Ausstellung vertreten.

Wir haben uns nun vorgenommen, im nichsten Jahr unseren
VEB auf dieser Leistungsschau wiirdig zu vertreten.

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/05/30 : CIA-RDP80S01540R000600160011-2

-

3 :
An unserer BBS sind wir dabei, einen arbeitsfihigen Klub
Jjunger Techniker aufzubauen. Folgende Zirkel haben wir ge-
bildet:

1. Zirkel junger Physiker

2. Zirkel junger Chemiker

3. Zirkel junger Maschinenbauer

4. Zirkel junger Feinmechaniker

5. Zirkel junger Feinoptiker

Von diesen Zirkeln haben bereits die jungen Physiker,
Chemiker und Maschinenbauer ihre Arbeit aufgenommen.

Damit wir nun zu einer wirklich erfolgreichen Arbeit kommen
konnen, rufen wir auf diesem Wege unsere Werksleitung, alle
Betriebsleitungen, unsere schaffende Intelligenz, Aktivisten und
Neuerer der Produktion und unsere demokratischen Organisa-
tionen auf, uns in unserer Arbeit zu unterstiitzen. Habt ein
offenes Ohr, wenn wir mit irgendwelchen Anliegen an euch
herantreten. Wir werden uns durch unsere Leistungen dankbar
zeigen,

Mit der Unterstiitzung des genannten Kreises wird es uns im
Laufe des Jahres méglich sein, die Teilnehmerzahl der Zirkel
2u erhéhen und damit immer mehr Jugendliche an dié inter-
essanten Probleme der Technik heranzufithren. Wir wollen
damit einen wertvollen Beitrag fiir den Aufbau des Sozialismus
leisten.

Verwirklichen wir die Worte unseres groBen Lehrmeisters
J. W. Stalin: ,,Eine Technik ohne Menschen, die sie gemeistert
haben, ist tot. Eine Technik mit Menschen an der Spitze, die
die Technik gemeistert haben, kann und muB Wunder voll-
bringen.* FD J-Betriebsgruppe.

»Das J. W. Stalin-Interview gibt uns die Kralt zu weiteren groken Erlolgen
bei der Efiillung unserer Pliine*

Ein Jahr friedlichen Aufbaues liegt hinter uns. Der Produk-
tionsplan 1952 wurde durch den tatkriftigen Einsatz der Kol-
leginnen und Kollegen aus den Werkstitten und Biiros erfiillt
und iibererfiillt.

Besonders in den letzten beiden Monaten des alten Jahres
herrschte in allen Abteilungen des Werkes ein emsiges Treiben;
der ,,Kampfplan* mit seinen Zielen zur Erfiillung unserer Pline
fiir 1952 hatte alle Krifte mobilisiert.

Vor uns liegt ein neues Produktionsjahr mit neuen Aufgaben.
Schon jetzt wissen wir, daB es uns nur durch Einsatz aller
Krifte, Mittel und Méglichkeiten gelingen wird, die Plane fiir
das Jahr 1953 zu erfiillen.

An der Schwelle des Ubergangs vom alten zum neuen Pro-
duktionsplan geschah ein bedeutendes Ereignis, kam ein grofler
gewaltiger Beitrag zum erfolgreichen Start fiir den Produktions-
plan 1953:

Die Antworten J. W. Stalins auf Fragen eines Korrespon-
denten der ,,New York Times* am 21. Dezember 1952,

Wiihrend der Feiertage, also in einer Zeit des Nachdenkens
iiber die Mdglichkeiten der Erhaltung des Friedens, ging das
Interview von Mund zu Mund. Besonders die Frage: ,,Ist es zu
Beginn d es neuen Jahres und bei Antritt der neuen Regierung
der Vereinigten Staaten noch Ihre Uberzeugung, daB die Union
der Sozialistischen Sowjetrepubliken und die Vereinigten Staa-
ten in den kommenden Jahren in Frieden leben konnen ?*
und die Antwort: ,,Ich bin nach wie vor der Meinung, daB ein

Krieg zwischen den Vereinigten Staaten von Amerika und der
Sowjetunion nicht als unvermeidlich zu betrachten ist und daB
unsere Linder auch weiterhin in Frieden leben kinnen*, hat
uns tief beeindruckt. .

Wer die politischen Ereignisse der letzten Jahre aufmerksam
verfolgt hat, wird geniigend Beispiele dafiir finden, daB die Re-
gierung der Sowjetunion und an ihrer Spitze Stalin von der
Méglichkeit des friedlichen Nebeneinanderbestehens der Systeme
des Sozialismus und Kapitalismus iiberzeugt war. Die Politik
der Sowjetunion in den letzten Jahren ging immer von diesem
Grundsatz aus. Dafiir nur zwei Beispiele.

Am 21. Dezember 1946 antwortete J. W. Stalin auf Jie Frage
Elliot Roosevelts, ob das friedliche Nebeneinanderbestehen der
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion miglich sei: ,,Ja,
selbstverstindlich. Dies ist nicht nur méglich, es ist klug und
liegt véllig innerhalb des Erreichbaren.*

Im Mai 1952 wandte sich eine Gruppe von Redakteuren
amerikanischer Provinzzeitungen an Stalin mit der Frage:
»Auf welcher Grundlage ist ein Nebeneinanderbestehen von
Kapitalismus und Sozialismus méglich ?*“ Antwort: ,,Ein fried-
liches Nebeneinanderbestehen von Kapitalismus und Kommu-
nismus ist durchaus méglich, wenn der beiderseitige Wunsch
nach Zusammenarbeit und die Bereitschaft vorhanden sind,
die iibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen, wenn der
Grundsatz der Gleichberechtigung und der Nichteinmischung
in die inneren Angelegenheiten anderer Staaten gewahrt wird.*
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Warum bringen wir in unserer Betriebszeitung das Stalin-
Interview in Verbindung mit der Erfilllung unserer Pline?
Ohne die Erhaltung des Weltfriedens ist eine friedliche Arbeit
in unseren Werkstitten unmoglich. Eine Wahrheit, die immer
wieder gesagt werden muB, auch wenn sie noch so selbstver-
stindlich ist. Auch wir konnen entscheidend mitarbeiten bei
der Erhaltung und Sicherung des Friedens.- Unser Beitrag liegt
in der Erfisllung der Wirtschaftspline. Jeder von uns will den
Frieden, und aus diesem Grunde liegt die Erfiillung der Plane
in unserem ureigensten Interesse.

Noch haben wir nicht alle Méglichkeiten zur erfolgreichen
Erfiillung der Pline erschlossen. Die Brigadearbeit auf der
Grundlage des aufgeschliisselten Produktionsplanes ist in unse-
rem Werk noch schwach entwickelt. In der schopferischen Mit-
arbeit an der Verbesserung der Produktion, in der Steigerung
der Arbeitsproduktivitit durch Verbesserung. der Technologie
und des Arbeitsablaufes liegt der Schliissel zur erfolgreichen
Erfiillung der Pline, auch des Finanzplanes, dem Sorgenkind
unserer Pline. In den Brigaden haben die Kollegen tiglich
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,~Tuchfiihlung* mit all diesen Problemen, und darum miissen
sich besonders die Genossen der Sozialistischen Einheitspartei
bei der Bildung von Brigaden auf der Grundlage aufgeschliissel-
ter Produktionspline einsetzen, sie miiiten die besondere ,,Ein-
sicht in die Notwendigkeit* besitzen.

Unser ,,Kampfplan fiir 1953 wird noch viel zu formal be-
handelt. Besonders der Punkt B: GrundsatzmafBnahmen scheint
nur hinter verschlossenen dicken Tiiren seiner Erfiillung ent-
gegenzugehen oder dort eingesargt zu werden. In beiden Fillen
trifft die ,,Friedhofsruhe® zu.

Brechen auch wir mit alten Gewohnheiten, die aus der Zeit
des Kopitalismus stammen, auch in unserem Werk stecken noch
groBe Reserven in der schipferischen Kraft unserer Werktitigen,
die nur durch Anwendung sozialistischer Prinzipien, wie die
Mitarbeit an allen Problemen unserer Wirtschaftsfithrung, ge-
weckt werden konnen. Das Stalin-Interview lehrt uns erneut,
daB man mit Mut und Kiihnheit die Fragen unserer Zeit an-
packen muf, Schmidt/Z.B.B.

Herrn G. F. Alexan Berlin N 4
Oranienburger Strafle 67

Protestresolution

Nachdem wir die riicksichtslose Verurteiling des unschuldigen Ehepaares Ethel und Julius Resenberg und das festgesetzte Todes-
urteil vernahmen, schlieBen auch wir uns der gesarhten fortschrittlichen Welt an und fordern die sofortige Freisprechung der un-

schuldig Verurteilten.

Die Ausbilder und technischen Zeichnerlehrlinge des VEB Optik Carl Zeiss Jena

Zuckschwerdt, Gertr,
Lernaktivleiter: Klopping, Heidrun
Lernaktivleiter : Liiser, Helga
Gisela v. Hofe

Kiite Miiller

Lernaktivleiterin: Rosenfeld, Friedel
Lernaktivleiterin: Rédel, Gisela

Lernaktivleiterin: Triemer, Brigitte

Lernaktivleiterin: Ellen

Ehrhard Lotter

Lernaktivleiterin: Kohler, Christa
Lernaktivleiterin: Burkhardt, Ellen

Nodh intensivere Ausweitung des Schichtsystems?

Wenn wir einmal auBer acht lassen, daB in letzter Zeit die
verstarkte Einfilhrung des Schichtsystems ausgelost wurde
durch immer spiirbarer werdenden Stromenergiemangel infolge
stetiger Vermehrung der Industrieproduktion und uns nur auf
die Wirkung des Schichtsystems konzentrieren, dann wird

sofort klar, daB eine solche Methode der Organisation der Arbeit.

eine Quelle zur Selbstkostensenkung von enormem Ausmal}
in vielerlei Hinsicht ist. Sie kann solchen Umfang annehmen,
daB Investitionen und ‘ Subventionen in Wegfall kommen,
mindestens aber stark reduziert werden.

Wenn beispielsweise eine Produktionsabteilung mit 100 Ma-
schineneinheiten und 100 Menschen von der Normalarbeit
zum System der Doppelschicht iibergeht, ohne den Personen-

kreis zu erweitern, dann werden in diesem Augenblick 50 Ma- .

schineneinheiten frei. Noch groBer wird der Erfolg, wenn das
drei- oder vierfach-Schichtsystem angewendet wird, Im gleichen
Augenblick werden aber auch’ die Raumnédte abgeschwicht,
weil geplante Produk}ionserweiterungen nunmehr nicht in neu
zu errichtenden Gebaliden mit neuen Maschinen vorgenommen
werden brauchen, sondern hierfiir die bereits vorhandenen
und untergebrachten freien Maschinenkapazititen eingesetzt
werden konnen. Es wird auBerdem sofort die Frage akut, in
welchem AusmaB kénnen eventuell nunmehr Investitionen oder
Subventionen reduziert werden oder sogar vollkommen un-
ausgeniitzt bleiben. AuBerdem mufl in der Folge solcher Ver-
anderungen unter Beriicksichtigung nicht zu weit gespannter
Perspektivpline genauestens untersucht werden, wieviel Teile
freigewordener Maschinenkapazititen entweder
a) der iibrigen volkseigenen Industrie zur Uberwindung

der Kapazitatsengpisse zur Verfiigung zu stellen sind

bzw. zum Aufbau neuer Produktionswerkstitten ver-

wendet werden konnen oder

b) eingesetzt werden im eigenen Betrieb zwecks moglichst

rascher Aufnahme neuer Fabrikationen.

Wenn, die Einfiihrung des Schichtsystems in der Produktion
mit bereits vorweg aufgezeigten enormen Einsparungen inner-
betrieblich und von auBen mit dem Wegfall finanzieller und
materieller Unterstiitzungen verbunden ist, dann miissen solche
Wirkungen fiir den Verwaltungsteil des Betriebes ein Signal
sein, ebenfalls das Schichtsystem stirkstens anzuwenden. Hier-
fiir eignen sich eine ganze Reihe von Verwaltungsabteilungen.

In welchem Umfang kinnten jetzt hier Raumsorgen behoben
werden! Wie gro8 wire allein die Menge frei gewordener Mo-
bilien! Oder um wieviel leichter wire beispielsweise jetzt die
Befriedigung des Bedarfs an Rechenmaschinen moglich! Die
angestrebte GleichmiBigkeit des Arbeitsablaufes wiirde einen
beachtlichen Schritt vorwirts gebracht werden konnen!

Es ist noch die Hauptfrage zu kliren: Soll denn die immer
breitere Einfiihrung des Schichtsystems die neue und kiinftige
Methode sein, um die Menschen zum angenehmeren und besse-
ren Leben zu fithren?

Nein! Weil wir nicht wollen, daB die Menschen den Teil
ihres Lebens, der zur Verbesserung ihrer Lage der ausschlag-
gebende Faktor ist, niamlich die Arbeit, in der Nacht voll-
bringen sollen! Das wiirde die Arbeitsfreudigkeit vermindern,
weil durch solche Organisation der Arbeit das Leben der Men-
schen auBerhalb des Betriebes mit teilweise beachtlichen Er-
schwernissen verbunden ist.

Trotzdem werden wir uns vorlaufig zu einem ,,Ja* zum
intensiveren Schichtsystem durchringen miissen, weil wir ja
gerade dadurch unsere derzeitigen Schwierigkeiten iiberwinden
wollen; hiufig genug haben diese ihre-Ursache in der ohne
Zweifel nur noch kurze Zeit dauernden, aber eben noch vor-
handenen ungliickseligen Spaltung Deutschlands.

Uns Menschen in der Verwaltung kann dieses ,,Ja* zum
Schichtsystem nicht allzu schwer fallen; denken wir dabei an
die Kolleginnen und Kollegen, die, wenn auch nur in beschei-
denem Umfang, in der Verwaltung die Schichtarbeit fiir ge-
wisse Tage im Monat bereits geleistet haben.

Denken wir ganz besonders an unsere Kollegen und Kol-
leginnen in der Produktion, die zu einem grofien Teil nun schon
lange genug uns hierin Vorbild sind. Gerade sie werden, wenn
wir es ihnen gleichtun, sich fester mit uns verbunden fiihlen
und darin den Beweis erblicken, daB wir Menschen in der Ver-
waltung noch stirker als bisher bereit gind, Hand in Hand
mit dem Mensch in der Produktion unsere groien Aufgaben,
die uns zum Aufbau des Sozialismus gestellt gind, gemeinsam
zZu meistern.

Ich denke, daB der BGL, den AGLs und leitenden Betriebs-
funktioniren der Verwaltung nunmehr die Aufgabe erwichst,
die hier aufgeworfene Frage auf ihre Durchfiihrbarkeit-zu priifen,
um zu einer positiven Losung zu kommen. Herbert Siil.

An den Abgeordneten des Bonner Bundestags
Herrn Karl Bergmann
Essen-Bergerhausen, Kanienborgerstr. 54

Es ist spiit, aber noch nicht zu spiit, unser nationales Ungliick aufzuhalten. Horen Sie auf die Bruderstimmen aus
allen Teilen Deutschlands. Verhindern Sie die Ratifizierung des geplanten Generalkriegsvertrages.

Dipl.-Ing. Bischoff, VEB Optik Carl Zeiss Jena
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) Die Verwaliung der BYH kdimplt um den Tilt;l .

+,Beigade dec ausgezeichneten Vecwaltiingsacheit’s

Der planmiBige Aufbau des Sozialis-
mus in der Deutschen Demokratischen
Republik erfordert den Einsatz aller
Krifte eines jeden aufbauwilligen, ver-
antwortungshewuSten Menschen. Diese
Notwendigkeit hatten alle Mitarbeiter
der Betriebsvolkshochschule nach dem
griindlichen Studium der Beschliisse der
I1. Parteikonferenz der SED klar er-
kannt. Der Leiter der BVH, Kollege
Watzig, erarbeitete im Kollektiv mit
seinen hauptamtlichen Dozenten und
den Kolleginnen und Kollegen der Ver-
waltung der BVH Richtlinien fiir die
kiinftige Arbeit auf dem Gebiete der
Erwachsenenbildung im VEB Optik
Carl Zeiss, die im Initiativplan der BVH
festgelegt sind. Entsprechend den groBen
Aufgaben der BVH als Bildungseinrich-
tung fiir unsere Werktitigen richtet sich
die Aufgabenstellung fiir Schulleitung
und Dozenten hauptsichlich auf die Bil-
dung des sozialistischen BewuBtseins
und die laufende Verbesserung der fach-
lichen Qualifikation unserer Werktiti-
gen,

Wie wiirde es jedoch um die Erfiillung
dieser bedeutsamen Aufgaben stehen,
wenn nicht eine gute Verwaltungsarbeit
hierfiir die notwendige Grundlage schaf-
fen wiirde? Nach dem Vorbild, das uns
die Sowjetmenschen geben, bildeten die
Kolleginnen Rubbel, Anlauf, Ludwig,
Nitschkowski und der Kollege Kiihn eine
Verwaltungsbrigade mit der Verwaltungs-
leiterin Kollegin Rubbel als Brigadier.
Diese Brigade kimpft um den Titel
»Brigade der ausgezeichneten Verwal-
tungsarbeit* und hat am 10. Dezember
1952 ihre bis zum 31. Dezember 1952
tibernommenen Verpflichtungen zu Ehren
des XIX. Parteitages der KPdSU vor-
fristig erfiillt, ja tbererfillt. Fiir 203
gegenwirtig laufende Lehrginge der
BVH (fiir 180 verpflichtet) wurden bei
4689 Belegungen Lehrgangslisten, Stu-
diennachweise und Horerkarten geschrie-
ben sowie auf diesen Listen wichtige
statistische Angaben eingetragen, die
fiir die Forderkartei unseres Werkes von
grofiter Bedeutung sind. Zusatzlich wur-
den 283 Hérer, deren Lehrginge zuriick-
gestellt wurden, benachrichtigt und
89 Hérern, deren Lehrgiinge wegen ge-
ringer Beteiligung ausfallen muBten, der
Besuch anderer, #hnlicher Lehrginge
empfohlen; dies ist eine Arbeit, die friither
nicht durchgefiihrt wurde.

200000,

Am 18. Dezember 1952, im zweiten
Planjahr des Fiinfjahrplanes, wurde in
der Abteilung OphG das 200 000. Perivist-
Gestell, Modell 31, fertiggestellt.

Aus diesem AnlaB sprach der Betriebs-
leiter der MBL, Kollege Thiele, zu den
Angehirigen der Abteilung und rekon-

- struierte kurz den Werdegang des Ge-

stelles. Vor allem wiirdigte er die Lei-
stungen, die vollbracht wurden und not-
wendig waren vom ersten Versuchs-
muster bis zur Fertigstellung des 200 000.
Brillengestelles.

Mit dem Zusammenbruch 1945 war
auch die gréBte deutsche Brillenstadt
Rathenow zerstort. Auf Grund dieser
Tatsache sah sich das Zeisswerk, das bis
dahin seine Gestelle von der ersten deut-
schen Spezialfirma von dort bezogen

Um die GréBe der geleisteten Arbeit
iiberhaupt einschitzen zu kénnen, ist es
notwendig, darauf hinzuweisen, dafl die
Betriebsvolkshochschule Zeiss/Schott in
diesem Semester mit einer Hérerzahl von
zur Zeit 3171 Kolleginnen und Kollegen
bei zur Zeit 203 Lehrgingen die grofBte
Betriebsvolkshochschule der Deutschen
Demokratischen Republik ist. Diese
Zahlen werden sich bis zum Ende des
Wintersemesters auf ca. 4000 Hérer bei
ca. 5500 Belegungen in ca. 235 Lehr-
gingen noch erhéhen, da die zur Zeit
beginnenden Lehrginge der BVH Zeiss
und die gesamten Lehrginge vom VEB
Optik Jenaer Glaswerk Schott u. Gen.
sowie von der Fertigungsstelle Saalfeld
in der Verpflichtung nicht mit beriick-
sichtigt werden konnten.

Die Leitung und Verwaltung der BVH
hat es verstanden, diese gewaltigen Ar-
beiten mit weniger Arbeitskriften und
geringeren Geldmitteln als die iibrigen
Betriebsvolkshochschulen in der Deut-
schen Demokratischen Republik muster-
giiltig durchzufiihren und hierdurch den
VEB Optik Carl Zeiss in die Lage ge-
setzt, das eingesparte Geld anderweitig
zu verwerten. Wer von unseren Werks-
angehérigen als Horer der BVH Gelegen-
heit hatte, bei Telefongesprichen oder

hatte, durch die stindig steigende Not
der vielen Sehhilfsbediirftigen gezwun-
gen, ergiinzend zu der Brillenglasfertigung
in BBL auch eine Fertigung von Brillen-
gestellen aufzunehmen, mit der die MBL
beauftragt wurde. Nach vorangegangener
Konstruktionsarbeit wurde Mitte' Juli
1947 mit der Fertigung begonnen.

In der laufenden Zeit wurde durch
engste Zusammenarbeit zwischen der
technischen Intelligenz und den Kolle-
ginnen und Kollegen der Produktion die
Fertigung stindig verbessert, so daf
heute ein Qualitdtserzeugnis, mit dem
Giitezeichen der Deutschen Demokra-
tischen Republik versehen, entstanden
ist, was in Rathenow, wo inzwischen die
Fertigung wieder lauft, noch nicht er-
reicht ist,
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persénlichen Riickfragen einen Einblick
in die iibrige, tigliche Verwaltungsarbeit
der BVH, die zur Durchfiihrung von
ca. 40—50 Lehrgangen tiglich notwendig
ist, zu gewinnen, wird bestitigen konnen,
daBl auch diese miihevolle Kleinarbeit,
der Benachrichtigung beim Ausfallen
cines Lehrganges, bei der Umbelegung
in einen anderen Raum oder bei Aus.
kiinften anderer Art immer zur Zu-
friedenheit der Betroffenen erledigt
wurde.

Die gute Kollektivarbeit der Mit-
arbeiter der BVH zeigte sich weiterhin
bei der Ubernahme neuer Verpflich-
tungen im Betriebskollektivvertrag fiir
das Jahr 1953, die sie sich als eine der
ersten Abteilungen unseres Werkes auf-
erlegten.

Das Beispiel unserer Betriebsvolks-
hochschule zeigt den entsprechenden
iibrigen Verwaltungsstellen unseres Wer-
kes, wie bei systematischer Arbeit auch
die Kolleginnen und Kollegen der Ver-
waltung ihren Anteil zum planméBigen
Aufbau des Sozialismus leisten konnen.

RoBmann,
Anmerkung der Redaktion

Wir empfehlen allen Verwaltungsabtei-
lungen unseres Betriebes, dem Beispiel
unserer BVH zu folgen.

ein stolzes Ergebnis

Auch von der Planerfiillung kann von
OphG Angenehmes berichtet werden,
denn bereits am 15. November wurde der
Produktionsplan 1952 in Brillengestellen
nicht nur wertmiBig, sondern auch sorti-
mentsmilig vorfristig erfiillt. Damit ist
auch die Verpflichtung, die die Werks-
leitung eingegangen ist, bis zu Stalins
Geburtstag den Produktionsplan wert-
millig zu erfiillen, fiinf Wochen friiher
erfiillt worden.

Kollege Thiele dankte zum Schluff
noch einmal allen Kolleginnen und Kol-
legen, die an der Gestaltung und Ferti-
gung beteiligt waren, fiir ihre stetige Mit-
arbeit und gab der Hoffnung Ausdruck,
daBl sie auch weiterhin mit der gleichen
Einsatzfreudigkeit an der Erfiillung un-
serer Planaufgaben mitarbeiten. Grupe.
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' Dec Aktivistenplan -

ein viditiger Hebel zur Steigerung der Arbeitsproduktivitat

Die Entstehung der Aktivistenpline zum Kampf gegen alle
Produktionsverluste.

Warum haben wir einen Aktivistenplan aufgestellt?

Wir wareh mit dem gegenwirtigen Stand der Produktion und
ihrem Entwicklungstempo nicht zufrieden. Wir waren der An-
gicht, daB es méoglich sein mufl, mit den vorhandenen Maschinen,
mit den vorhandenen Arbeitskriften viel mehr, viel schneller,
viel besser und billiger zu produzieren. Uns: gehdrt heute der
Betrieb. Wir konnten nicht linger ansehen, daB an unserem
Eigentum fortlaufend Verluste auftraten, die uns selbst scha-
digten.

Die Bedeutung des Aktivistenplanes

In der Ausarbeitung der Aktivistenpline kommt die neue
Einstellung unserer Werktitigen zur Arbeit in den volkseigenen
Betrieben zum Ausdruck. In groBen Erfahrungen die sie selbst
in den jahren der Arbeit erworben haben, bringen sie in Vor-
schligen zum Ausdruck, wie Material, Roh- und Hilfsstoffe ein-
gespart werden konnen. Das sagt, daB sich unsere Werktitigen,
Sor allem unsere Aktivisten, immer mehr mit den Fragen des
Phines vertraut machen und auf Grund der wachsenden Er-
kenntnis Vorschlage machen, wie die Planziele schneller und
besser erreicht werden konnen. Die Mitarbeit der Werktitigen
ist ein Ausdruck der Kritik und Selbstkritik an ihrer Arbeits-
weise, an ihrer Arbeitsorganisation in ihrem Betrieb.

Durch die Einsparung von Material, Hilfsstoffen, Energie und
Werkzeugen, also die Verwirklichung der Losung unserer Akti-
vistenpline,

-

,,mit jedem Gramm,

mit jedem Pfennig,

mit jeder Wiarmeeinheit,

mit jedem Watt,

mit jeder Minute sparen,

wird es moglich sein, mehr, besser und billiger zu produzieren.
Das heibt fiir uns, den Weg zu einem besseren Leben, zu Gliick
und Wohlstand schneller zu beschreiten.

Ziel und Inhalt des Aktivistenplanes in Verbindung mit dem
Betriebskollektivvertrag

In Verbindung mit dem Betriebskollektivvertrag wird der
Aktivistenplan erarbeitet. Im Aktivistenplan werden alle Ver-
pflichtungen des Betriebskollektivvertrages ausgewertet, die
Einsparungen in DM bringen. Zwischen dem Aktivistenplan,
dem Betriebskollektivvertrag und dem Betriebsplan besteht
ein enger Zusammenhang. Der VEB-Plan enthilt die Produk-
tionsaufgaben, die der VEB zu erfiillen hat. Im Betriebskollek-
tivvertrag wurden die Mafinahmen zur Erfillung des VEB-
Plans und fiir die materiellen, sozialen und kulturellen Verbesse-
rungen fiir die Belegschaftsmitglieder durch gegenseitige Ver-
pflichtungen der Betriebsleitung und der Belegschaft festgelegt.

Der Aktivistenplan ist durch die Einfiihrung der Betriebs-
kollektivvertriige nicht iiberfliissig geworden, sondern hat noch
an Bedeutung gewonnen. Die im' Betriebskollektivvertrag anf-
genommenen Verpflichtungen der Belegschaft und der Werk-
leitung werden durch die Vorschlige der Werktiitigen zur all-
seitigen Verbesserung der Produktion im Aktivistenplan reali=
siert. Durch die stindige Erginzung des Aktivistenplanes durch
jmmer neue Verbesserungsvorschlige der Belegschaftsmitglieder
ist es moglich, den Betriebsplan nicht nur zu erfiillen, sondern
auch iiberzuerfiillen.

Im Aktivistenplan sollen Vorschlige enthalten sein, die vor-
handenen Maschinen richtig auszunutzen, den Leerlauf zu ver-
meiden, die Arbeitskrifte richtig einzusetzen, diealteniiberholten
Normen zu beseitigen und durch technisch begriindete Arbeits-
normen zu ersetzen, die von den Aktivisten angewendeten
Normungen zu verallgemeinern, allseitig die groBtmoglichsten
Einsparungen an Material, Hilfsstoffen, Energie und Werkzeugen
zu erreichen, die Arbeitszeit am produktivsten auszunutzen.
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Das kann aber nur geschehen, wenn alle Werktitigen kri-
tisch und selbstkritisch die Fehler und Mingel der Produktion
aufzeigen und Vorschlige machen, wie diese beseitigt werden
kénnen, welche weiteren Verbesserungen moglich sind. Damit
wird vor allen Dingen das betriebliche Vorschlags- und Erfin-
dungswesen in groem MaBstab entfaltet. Diese Verbesserungs-
vorschlige werden durch den Aktivistenplan planmiBig aus-
gewertet und verwirklicht.

Zwei Beispiele zum Unterschied zwischen dem Aktivistenplan
und dem Rationalisatorenplan aus unserem Betrieb:
1. Beispiel zum Aktivistenplan:
Ziel:
Verbesserung der Qualitat der Produktion und Vermeidung
von AusschuB.

Durchfithrung : *

VV 4937/07; OBwald, BPress.

Durch Sonderkontrolle der zugerichteten Glasstiicke vor dem
Pressen wird der Anfall von Glasfehlern gesenkt.

Termin ¢

1. Januar 1952

Erfolg: .

ca. 4000,— DM/ Jahr

Verantwortlich :

BPress/OBwald

" Hans Schmidt, stellvertretender Vorsitzender der 1G Metall,
schreibt in der ,,Wirtschaft* vom 15. Februar 1952:

Eine Anzahl von Kollegen ist der Meinung, da88 durch den
Betriebskollektivvertrag, in welchem ebenfalls Verpflichtungen
enthalten sind, der Aktivistenplan iiberfliissig geworden sei.
Solche Auffassungen sind grundsitzlich falsch. Der Betriebs-
kollektivvertrag ist der entscheidende Motor zur Planerfiillung.
In ihm werden die besonderen Verpflichtungen der Werksleitung
und der Belegschaft zur Erreichung der Planziele sowie der un-
mittelbaren Verbesserung der materiellen, sozialen und kul-
turellen Lage jedes Arbeiters und Angestellten im Betrieb
festgelegt.

Der Aktivistenplan dagegen beinhaltet allein solche Ver-
pflichtungen, die dazu beitragen, Produktionsverluste, die sich
im betrieblichen Geschehen ergeben, auf ein Minimum herab-
zusetzen, Der Aktivistenplan zum Kampf gegen alle Produk-
tionsverluste steht daher in direkter Beziehung zut weiteren
Senkung der Selbstkosten unserer Waren; sein besonderer Wert
liegt darin, daB er alle Arbeiter, Angestellten, Techniker und
Ingenieure unserer Betriebe zum Kampf gegen alle Verluste
in der Produktion organisiert.

Der Aktivistenplan zum Kampf gegen alle Produktionsver-
luste tragt dazu bei, unsere Arbeit produktiver zu gestalten,
mit den Haushaltsntitteln sowie den Materialien sparsam zu
wirtschaften und alle inneren Reserven auszuschépfen, um so-
mit ein stiirmisches Anwachsen der Akkumulation zur Hebung
des Wohlstandes unserer Werktitigen zu erreichen.

Wie soll der Aktivistenplar erarbeitet werden?

Der Aktivistenplan kann rrar durch die aktive Mitarbeit aller
Werktitigen des Betriebes auf der Grundlage ihrer Vorschlige
ausgearbeitet werden. Dazu ist eine stindige Aufklarungsarbeit
notwendig, durch Aussprachen am Arbeits9latz, durch gut vor-
bereitete Produktionsberatungen in allen” Abteilungen, durch
Sendungen im Betriebsfunk und Artikel an der Wandzeitung,
die zum Ziel haben, daB Vorschlige zum Aktivistenplan gemacht
werden, wie die Arbeit besser organisiert und wie Material ein-
gespart werden kann. Die bestehenden Planbrigaden leiten die
Erarbeitung des Aktivistenplanes in ihrer Betriebsleitung. Der
Aktivistenplan darf kein starres Schema sein, sondern muf
fortlaufend durch neue Vorschlige ergianzt werden. Die Kol-
legen, die Vorschlige zum Aktivistenplan gemacht haben, sind
in diesem namentlich zu benennen. Die Verantwortung fiir die
Erfiillung der einzelnen Aufgaben ist terminmiBig und nament-
lich festzulegen. co

Der Unterschied zwischen dem Aktivistenplan und dem Ratio-
nalisatorenplan

Wihrend der Aktivistenplan in erster Linie dazu dient, alle
Produktionsverluste zu verhindern, ist der Plan der Rationali-
satoren und Erfinder eine hihere Stufe der Entwicklung. Er
ist der Kampfplan der Arbeiter im Biindnis mit der technischen
Intelligenz zur immer besseren Beherrschung der Technik mit
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dem Ziel, selbst véllig zu meistern. Deshalb ist der Hauptinhalt
des 'Rationalisatorenplanes darauf gerichtet, die Technologie,
die Fertigungsmethoden, die Mechanisierung und die Automati-
sierung zu verbessern. Deshalb sieht auch der Rationalisatoren-
plan MaBnahmen vor, die Arbeitsorganisation und das Trans-
portwesen besser zu organisieren. :

2. Beispiel zum Rationalisatorenplan :
Deckelschleifmaschine

Bisher wurden die Feldstecherdeckel freihindig geschliffen.
Das hatte zur Folge, daB der Strich ungleichmiBig wurde und
teilweise das Gewinde beschiadigt wurde. Um die Arbeit auszu-
fiihren, war #uBerstes Geschick notwendig. Der Fertigungs-
zustand verlangte auBlerdem ein nachtrigliches Kriuseln der
Flichen.

Auf Vorschlag des Einsenders wurde eine Planschleifmaschine
mit zwangsliufiger Fithrung der Deckel gebaut. Die Arbeit kann
jetzt von Hilfskriiften ausgefithrt werden und erspart das
Nachkriuseln. Damit wird eine Zeiteinsparung von

3,8/ bei 7X 50 bzw. 3,4’ bei 6% 30
pro Deckel erreicht.

Einsender: V.V, 4314/84, Giese, Paul, FPol

Einsparung: 8640,— DM
Durchfithrungsbestimmung :

Die in FWB gebaute Schleifeinrichtung ist in FPol aufge-
stellt. Alle zu schleifenden Deckel werden auf dieser Einrichtung
bearbeitet.

Verantwortlich: FBL, FPol, Giese, Paul, RoOLF. Wagenhaus D.A.

Nationalpreiétrﬁger Rudi Rubbel vertritt folgende Meinung:

Ich méichte die Frage beantworten:

Was ist der Unterschied zwischen dem Aktivistenplan im
Kampf gegen alle Produktionsverluste und dem Plan der Ratio-
nalisatoren und Erfinder?

Immer wieder taucht die Meinung auf, daB der Aktivistenplan
durch den Plan der Rationalisatoren und Erfinder aufgehoben
wird, Doch das trifft keineswegs zu. Der Aktivistenplan behiilt
nach wie vor seine groBe Bedeutung fiir die Planerfiillung.
Was gehirt in den Aktivistenplan?

Alle Verbesserungsvorschlige im Kampf gegen Produktions-
verluste,

Was gehirt jedoch in den Plan der Rationalisatoren und Er-

- finder?

Die Weiterentwicklung der Technik.

Am 6. Dezember 1952 beschlossen die Delegierten zur Wahl
der BGL, daB eine Delegation von Gewerkschaftsfunktioniiren
nach Berlin zum Bundesvorstand fihrt, um diesem das Arbeits-

programm der neuen BGL vorzulegen und durchzusprechen.
Weiterhin waren wir beauftragt, die noch unklaren Probleme
der Kollegen zu kliiren.

" Kolleginnen und Kollegen!

Auftragsgemil sandten wir das von Euch beschlossene Ar-
beitsprogramm zum Bundesvorstand mit der Bitte, dieses
durchzuarbeiten und uns den Termin der Aussprache mitzuteilen.

Die Einladung erfolgte fiir den 30. Dezember 1952, 12,00 Uhr.
Als nun der Tag unserer Reise angebrochen war, fuhr ein Teil
unserer Kollegen mit gemischten Gefiihlen nach Berlin, denn
wir hatten angenommen, daB der Bundesvorstand die Dis-
kussion fiihren wiirde und nicht wir. Was aber erlebten wir,
Kolleginnen und Kollegen? Piinktlich um 12,00 Uhr wurden
wir vom gesamten Sekretariat empfangen, und herzliche Worte
der Begriilung wurden gewechselt. '

Als Delegationsleiter stellte unser Kollege Klotz uns dem
Sekretariat vor und ging anschlieBend dazu iiber, in scharfer
Kritik und Selbstkritik die noch bestehenden Fehler und
Schwichen in unserem Werk aufzudecken. Kritisch beleuchtete
er die vergangene Gewerkschaftsarbeit in unserem Betrieb,u. a.
auch die Anleitung durch die iibergeordneten Leitungen, und
es wurde klar herausgestellt, da3 an den in der Vergangenheit
gemachten Fehlern ein Teil auf die mangelhafte oder ungenii-
gende Anleitung durch die iibergeordneten Leitungen zuriickzu-
fithren ist.

Damit aber die in der Vergangenheit gemachten Fehler nicht
wieder gemacht werden, deshalb wurde fiir die neue BGL ein
Arbeitsprogramm als Grundlage ihrer Arbeit geschaffen. Dieses
Arbeitsprogramm war bereits vom Bundesvorstand eingesehen
und iiberpriift worden.

Die Meinung des Bundesvorstandes dariiber driickte unser
Kollege Herbert Warncke aus, indem er sagte, daBl es mit
einigen redaktionellen Umstellungen als Muster-Arbeitsprogramm
fiir alle Betriebe der Deutschen Demokratischen Republik an-
zusprechen sei.

Kolleginnen und Kollegen, das war fiir uns und fiir Euch ein
groer Augenblick, denn hier spiegelte sich wieder, welche ge-
waltige Entwicklung in unserem sozialistischen Betrieb vor-
wiirts gegangen ist.

In den Ausfithrungen des Kollegen Meier, der sich speziell mit
unserem Programm im Auftrage des Bundesvorstandes beschaf-
tigt hatte, kam wieder die groBe Hilfe unserer Kollegen des
Bundesvorstandes zum Ausdruck, denn er machte uns Vor-
schlige, die zur weiteren Verbesserung des Arbeitsprogrammes
fithren sollten. So zum Beispiel zeigte es uns klar auf, daB man
die Arbeit der Gewerkschaftsgruppe in den Mittelpunkt des
Programms stellen und ihr einen weiteren Raum einriumen

multe, da man die Kontrolle der eingegangenen Ver-
pflichtungen im Betriebskollektivvertrag mehr in den
Vordergrund riicken und die Wettbewerbsbewegung breiter
entfalten miiBte.

Des weiteren kam der Vorschlag von ihm, daB man die
ideologischeArbeitderBGL verbessert,d.h.wieschultsiesich,
wie das Gewerkschaftsaktiv, wer ist dafiir verantwortlich
und wie will die BGL die Rechenschaftslegung durchfiihren
iiber die Erfiilllung des Arbeitsprogramms.

Das war die Hilfe, die uns in die Lage versetzte, das Arbeits-
programm in unserem Werk noch einmal zu iiberpriifen und
die Vorschlige des Bundesvorstandes zu beriicksichtigen.

Als die Diskussion iiber das Arbeitsprogramm abgeschlossen
war, nahmen wir Delegierte zu den uns und Euch bewegenden
Problemen Stellung.

So wurde zum Beispiel vom Kollegen Gruner, Abteilung

. KLV, an Hand konkreter Beispiele Stellung genommen
zur Entlohnung der kaufménnischen Angestellten, und der
Bundesvorstand faBte daraufhin den BeschluB, daB eine
Kommission nach Jena kommt, um in Zusammenarbeit
mit der BGL und Werkleitung die zur Zeit noch die Inter-
essen unserer Kollegen und Kolleginnen betreffenden
Fragen zu klaren.

Dem Kollegen Carl (LBL), der zu Jugendfragen und der
Arbeit der AGL in der LBL Stellung nahm, konnte der
Bundesvorstand wichtige Hinweise fiir seine Tatigkeit
geben,

Uber die Qualifizierung unserer Kolleginnen befragt,
schilderte die Kollegin Krause (OProdBo), wie formal
manchmal noch die Qualifizierungsvertrige aufgefaBt und
wie mangelhaft diese teilweise noch von den leitenden
Stellen des Werkes unterstiitzt werden. Sie sagte, daB dies
einer der Griinde ist fiir die mangelhafte Besetzung leiten-
derFunktionen durch Frauen, und sie zeigte auch auf, wel-
cher sozialen Voraussetzungen es bedarf, um auch hier unsere
Kolleginnen weitgehendst von den Sorgen des Alltages
zu entlasten.

Aus diesen Beispielen, Kolleginnen und Kollegen, konnt Ihr
ersehen, daB alle Fragen, sei es die Primien- und Mangelwaren-
verteilung, die liickenhafte Anleitung der Gewerkschaftsarbeit
durch die oberen Leitungen, das Fehlen des Wirtschaftszweig-
lohngruppenkataloges, die verbesserte Versorgung durch HO
und Konsum auflerhalb des Werkes, die Tatsache, daBl Jena
entsprechend seiner Kaufkraft ungeniigend versorgt wird oder
die Frage der Betrewung unserer Kinder in den Kindergirten,
in der drei Stunden wihrenden Diskussion besprochen und
geklirt wurden.

Wir alle, unsere gesamte Delegation, hatten Gelegenheit, in
der Diskussion die uns bewegenden Probleme bis zu Ende aus-
zudiskutieren. Dies hat bei uns den starken Eindruck hinter-
lassen, und wir sind zu der GewiBheit gelangt, daB der Bundes-
vorstand ernstlich bemiiht ist, uns, Kolleginnen und Kollegen,
zu helfen.

Die Abschluiworte unseres Kollegen Herbert Warncke, daf3
diese Aussprache die bisher positivste sei, die er je mit Gewerk-
schaftlern unseres Betriebes gehabt hatte, die Anerkennung
unserer berechtigten Kritik an den iibergeordneten Leitungen
sowie die versprochene Hilfe erfiillen uns mit Stolz und ehr-
licher Begeisterung. Aus diesem Grunde, Kolleginnen und
Kollegen, rufen wir Euch zu, gemeinsam erarbeiten wir unser
Arbeitsprogramm — gemeinsam wollen wir es realisieren und
schiitzen.

Die Mitglieder der Delegation:

Koll. Alfred Klotz
s Margarete Krause »
» Achim Carl -
»»  Wilhelm Gruner

Koll. Robert Mailand
Paul Hoffmann
Wilhelm Bachmann
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Die Yolkspolizei steht aul Friedenswadht zum Schutze unserer Heimat

In unserem schénen Thiiringer
Lande an der oberen Saale, umgeben von
herrlichen Wildern, liegt das Kraftwerk
Wisenta, die Hauptenergie-Erzeuger-
quelle unseres VEB Zeiss. Nur wenige
unserer Werktitigen wissen, woher der
Strom kommt, welcher tiglich ihre Ma-
schinen treibt und ihren Arbeitsplatz mit
gutem Licht versorgt. Hier im Wisenta-

. werk aber stehen Werktitige Tag und

Nacht an ihren Maschinen, um maglichst
Spitzenleistungen in der Stromerzeugung
zu erzielen. Bei ihrer Arbeit begleitet sie
das Rauschen des Wassers und  das
Sausen der Turbinen.

Genau wie ihr taglich vor neuen Auf-
gaben steht, um unseren sozialistischen

Aufbau und damit die Lebenslage der
gesamten Bevilkerung unserer Deutschen
Demokratischen Republik zu verbessern,
so wird hier im Kraftwerk, welches zu
unserem VEB gehort, ebenfalls alles
mégliche getan, um diesen Engpall
,Energie* durch erhihte Kilowattlei-
stung wenigstens etwas zu mildern. Das
beweist uns der groBe Erfolg, mit wel-
chem gerade das Kraftwerk Wisenta bei
dem Massenwettbewerb der Wasserkraft-
werke abgeschnitten hat. Viermal wur-
den die Werktitigen vom Kraftwerk als
Sieger geehrt: einmal als zweiter und
dreimal als erster Sieger im Landesma8-
stab.

Wir Volkspolizisten haben es uns nun

zur Aufgabe gemacht, diese Siege und
dieses Werk mit allen uns zur Verfiigung
stehenden Mitteln zu schiitzen, denn wir
wissen, daB unsere Gegner nicht schlafen.
Das bewiesen uns die bisherigen Pro-
zesse, in welchen klar zum Ausdruck kam,
daB ihnen jedes Mittel recht ist, um
unseren sozialistischen Aufbau zu sabo-
tieren. Denn was der werktitige Mensch
im jahrelangen Kampf erbaut und er-
dacht hat, kann der Saboteur in Stunden
vernichten. Oder was wiirden unsere
Werktitigen sagen, wenn sie eines Tages
zu ihren Arbeitsplatzen kimen und kein
Licht oder keinen Kraftstrom hitten ? Des-
halb stehen wir Volkspolizisten auf Frie-
denswacht fiir unsere Werktatigen. Stibe.

Dienst in der Yolkspolizei - ist Dienst am Frieden

Der Himmel verbangen, stockfinster die Nacht,
Das Wasser, es rauscht in den Rosten.

Seine Augen durchbohren die Finsternis,
In der Hand hiilt er fest seine Waffen,

— e

Ein Volkspolizist hiilt einsam die Wacht,
Steht einsam am Stausee auf Posten.

Er kiimmert sich nicht um des Sturmes Gewalt,

Ihn stort weder Kiilte noch Regen.
Und ob das Eis auch donnert und knallt,

Er kennt nur das eine, dess’ ist er gewil,
Den Fiinfjahrplan, wir werden ihn schaffen,

Wild rauschen dic Wasser das Hangrohr hinab,
Dumpf dréhnen im Werk die Turbinen.
Der Volkspolizist geht still auf und ab,

Daran ist ihm gar nichts gelegen.

Hier will er dem Friedenswerk dienen. Reetz

Weil ih im Frieden leben will, gelle idh zur Vo“(spolizei!

leh pin aer memung, daB alle Deutschen, die ehrlich den
Frieden wollen, auch fiir ihn kimpfen miissen.

Der Mord an dem jungen Volkspolizisten Helmut Just, die
geplante Hinrichtung der unschuldig zum Tode verurteilten
Ethel und Julius Rosenberg haben mich davon iiberzeugt, da8
die amerikanischen Kriegsbrandstifter und seine Lakaien in

Deutschland alle die vernichten wollen, die fiir den Frieden
eintreten. Ich will nicht, daB wir einmal als Kanonenfutter
kapitalistischer Profitgier zum Opfer fallen, deshalb werde ich
mit vielen Friedenskimpfern Seite an Seite auf Friedenswacht

stehen. Ich werde aus dieser Erkenntnis heraus in die Reihen
der Deutschen Volkspolizei eintreten und bitte, mich als
Offiziersschiiler der deutschen Seepolizei einzustellen. Nur mit
einer starken Volksarmee werden wir den Frieden erhalten,
dann wird den Kriegsbrandstiftern der Appetit vergehen, unser
friedliebendes Aufbauwerk zu storen.

Hans Keilhauer

VEB Optik Carl Zeiss
Abt. OFE

Sanitiitshereitschaft des Deutschen Roten
Kreuzes im VEB Carl Zeiss ruft auch dich
zur Mitarbeit

Auf Grund des Gesetzes unserer Re-
gierung der Deutschen Demokratischen
Republik sind wir nun in der Lage, den
Wunsch unserer werktatigen Bevilke-
rung in Erfilllung zu bringen, das Deut-
sche Rote Kreuz wieder ins Leben zu
rufen; das ganze Gesundheitswesen wird
jetzt vom Deutschen Roten Kreuz iiber-
nommen und geférdert; die Mitglied-
schaft im Deutschen Roten Kreuz ist
freiwillig.

Die Titigkeit des Deutschen Roten
Kreuzes erfolgt in enger Zusammen-
arbeit mit den Parteien und Massen-
organisationen.

Das gleiche fiir bestehende Hilfsorgani-
sationen, wie

Wasserrettungsdienst in Binnenge-

‘wiissern,

den Kiistenrettungsdienst,

8

den Bergrettungsdienst,

den Grubennotdienst,

den Krankentransport,

Sport und alle kulturellen Veranstal-
tungen.

Das Gesetz wurde im Oktober 1952/
150 DDR/S 1091 in Kraft gesetzt.

Seit der Griindung unserer Grund-
einheit Deutsches Rotes Kreuz VEB
Zeiss haben wir Erfolge erzielt, die darauf
schlieBen lassen, da3 unsere Kolleginnen
und Kollegen erkannt haben, welche
groBe Bedeutung unsere neue Organi-
sation Deutsches Rotes Kreuz fiir den
Aufbau des Sozialismus und die Erhal-
tung der Gesundheit unserer ganzen Be-
vilkerung der Deutschen Demokrati-
schen Republik hat.

‘Wir kénnen stolz sein, in dieser kurzen
Zeit bereits 6 Bereitschaften aufgestellt
zu haben, die bereit sind, unseren Werk-
titigen innerhalb und auBerhalb des Be-
triebes als Gesundheitshelfer hilfsbeteit

zu sein. Erforderlich ist es aber, noch
weitere Bereitschaften in unserem Be-
trieb aufzustellen; es hat sich ergeben,
daB bei groBeren Ungliicksfillen oder
sonstigen Fillen wie Eisenbahnungliicken
oder Naturgewalten usw. viel zuwenig
aktive Gesundheitshelfer vorhanden ge-
wesen sind.

Unser Grundsatz ist:
Im Vordergrund steht die Sorge um den

Menschen.

Auf diesem Wege bitte ich die Kollegin-
nen und Kollegen, in unsere Reihen als
aktive Gesundheitshelfer einzutreten.

Der zweite Ausbildungslehrgang von
Gesundheitshelfern findet Anfang April
statt und bitte bis dahin, bereits jetzt
die Meldungen an unten genannte Stelle
abzugeben. i

Sanititsbereitschaft
Deutsches Rotes Kreuz
VEB Carl Zeiss
Pomsel
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Umwandlung einer drehenden
Bewegung in eine gradlinige
Bewegung

Die Aufgabe, eine drehende Bewegung
in eine geradlinige und umgekehrt zu
verwandeln, laBt sich auf mannigfaltige
Weise lésen. So sind im Zuge der tech-
nischen Entwicklung zu den allgemein
bewiihrten einfachen Losungen noch viele
kompliziertere hinzu erfunden worden,
die aber mehr oder minder Sonder-
zwecken dienen.

o —
e

Am einfachsten in Form und Durch-
bildung ist die Verbindung eines sich
drehenden Zahnrades mit einer zwangs-
laufig gefiihrten Zahnstange, die, tangen-
tial mit dem Zahnrad kimmend, eine
geradlinige Bewegung ausfiithrt. Noch
einfacher sind die sogenannten Reibge-
triebe, bei denen eine ebene Fliche von
einer auf ihr senkrecht stehenden Scheibe
durch Reihung mitgenommen und bei
zwangslaufiger Fithrung geradlinig be-
wegt wird.

Ahnlich liegen die Verhiltnisse bei dem
weiter unten als Anwendungsbeispiel an-
gefithrten Universal-Langenmesser, bei
dem eine MeBpinole durch Drehen eines
Knopfes zu einer geradlinigen Bewegung
gezwungen wird.

Der Langenmesser ist ein feinmecha-
nisch-optisches MeBgeriit fiir unmittel-
bare und unterschiedliche Messungen,
die im allgemeinen durch den Vergleich
des zu priifenden Stiickes mit einem
PriizisionsmeBstab erfolgen, dessen Ska-
lenstriche durch ein besonderes Mikro-
skop (Spiral-Mikroskop) betrachtet wer-
den. Der GlasmaBstab ist mit einer MeB-
pinole (s. Bild 1) fest verbunden, und
zwar liegt er in einer Liingsbohrung der
MeBpinole, so daB er ihre axiale Verschie-
bung zwangsliaufig mitmacht. Diese Ver-
schiebungen werden durch einen Lings-
schlitz der MeBpinole im Mikroskop an-
gezeigt und kénnen vom Beobachter als
gemessene Werte abgelesen werden.

Die geforderte hohe Genauigkeit des
Lingenmessers wird in erster Linie durch
die Anwendung des »»Abbe-Komparator-
Prinzips* erreicht. Unter dieser Bezeich-
nung sind zwei von Ernst Abbe formu-
lierte Grundsiitze als Begriff in die MeB-
technik eingegangen. Die beiden Grund-
siitze Jauten:
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1. Die Messung ist in allen Fallen, so-
wohl bei Kontakteinstellugg wie bei
Visur-Einstellung ausschlieBlich auf
eine Lingenteilung zu griinden, mit
der die zu messende Strecke direkt

- verglichen wird.

2. Der MeBapparat ist stets so anzu-
ordnen, daB die zu messende Strecke
die geradlinige Fortsetzung der als
MaBstab dienenden Teilung bildet.

Der Universal-Langenmesser besteht
hauptsichlich aus einem Grundbett mit
einer T isch-Hi)'heneinstellung; dem Abbe-
MeBelement mit der auf Kugellagern

Knopf
fir Langsambewegung
Feinfiihligkeit ~ 1000

MeBpinole

| Nr.2/53

spielfrei und nahezu reibungslos laufen-
den MeBpinole und dem Spezial-Mikro-
skop als Anzeigeeinrichtung. Das Abbe-
MeBelement ruht auf den linken Gleit-
flichen des Grundbettes, wihrend auf
den rechten die Gegenpinole aufgesetzt
ist, die den zweiten und zwar festen MeB-
punkt (Anlagefliche) schafft. Der zu
messende Korper wird so in das Gerit
gelegt, dal er mit einer Seite am festen
MeBpunkt anliegt. Danach wird der be-
wegliche MeBpunkt (MeBpinole) bis zur
Anlage herangeschoben. Diese Verschie-
bung kann als gemessener Wert abge-

lesen werden. Schluf} folgt.

fiir Schnelibewegung
Feinfiihligheit~ 200

Bild 1
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Nee, vissen se, neel

Unkostensenkung. Jawohl!
Aber nicht so!

In der Abt. Klempnerei, Hw, hat man
Fenster von ziemlichem AusmaB in
doppelter Ausfithrung von ungefihr
50 kg Gewicht, natiirlich nach unten
aufzuklappen, in ca. 3—4 m Hohe an-
gebracht. Das Putzen der Fenster ist
daher natiirlich sehr umstindlich und
auBerdem mnoch gefihrlich und sehr
teuer. Jetzt hat die Abt. HD durchgesetzt,
daB die Fenster seitlich zu 6ffnen um-
gebaut werden, was sicher einige 100,—
DM kostet. Man sollte nun glauben, da8l
man aus den gemachten Fehlern die
Lehre gezogen hat. Dem ist aber nicht
s0; denn.im Neubau Schlosserei, Hw,
macht man denselben Fehler, wahr-
scheinlich nach dem Prinzip: Warum
denn einfach, wenn es umstindlich auch
geht! Die Folge hiervon ist natiirlich,
509, hohere Unkosten beim Fenster-
reinigen.

Warum gibt es hier keinen Erfahrungs-
austausch zwischen dem Baubiiro und
den Fensterputzern? In ange-
setzten Produktionsbesprechungen wur-
den alle unvorteilhaften Fensterkon-
struktionen aufgezeichnet, aber leider
alles vergebens. Alles wird montiert, an-
gebracht, aufgestellt, vor und an den
Fenstern, aber an die Reinigung der-
selben, die mindestens zweimal im Jahre
stattfindet, denkt scheinbar niemand.

Wer es nicht glauben will, ist bei uns
herzlich zur Mitarbeit eingeladen.

Die Fensterputzer!
I. A. Leisner.

Halt Kollege, jeder Yerbesserungsvorsdhlag geht erst iiber midh - dem Meister! - Nein, Kollege
Meister, so nidht! Jeder Verbesserungsvorsdhlag kann von jedem Kollegen sofort in Pat €
Co angemeldet verden!
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Wir sind nidht mehr zufrieden

Wir sind nicht mehr zufrieden: Mit
was ? ,,Warum* ? Die erste Frage mochte
ich gleich beantworten. Es handelt sich
um die Kiichenverwaltung und um das
Mittagessen am 16. Januar 1953.

Auf dem Kiichenzettel stand wirklich
ein gutes Mittagessen. Namlich Salz-
kartoffeln, Rotkraut und Gulasch. Aber,
daB die Kollegen und Kolleginnen nicht
zufrieden waren, lag wohl daran, daB es
eben nicht ausreichend war. Ich person-
lich habe mich mit meinen zwei Kar-
toffeln zufriedengegeben, weil ich nicht
mehr bekam. Dafiir hatte ich auch noch
einen mordsmiBigen Hunger. An meinem
Tisch entstanden lebhafte Diskussionen,
und ich muB sagen zu Recht der Kol-
legen. Wir schlossen uns zusammen und
betraten das Zimmer der Kiichenver-

waltung. Wir hatten noch gar nicht die
Tiir zugemacht, da war auch schon ein
Kollege mit seiner Portion mitten unter
uns. Die Frage, die er stellte, war be-
rechtigt. Soll das fiir einen erwachsenen
Menschen oder fiir ein zweijihriges Kind
sein? Eine richtige Antwort hatten wir
nicht erhalten, aber was wir hérten, das
geniigte uns. Damit méchte ich gleich
zur zweiten Frage iibergehen. Warum
bezahlen wir jetzt 50 Pfg. fiir das
Mittagsessen, wenn nur fiir 30 Pfg.
gekocht werden darf? Warum wurde
das Essen von 35 auf 50 Pfg. erhéht?
Damit es in der Qualitat und in der
Quantitit besser sein sollte. Aber das
Gegenteil ist eingetreten. Gehen wir doch
einmal in das Klubhaus des Konsums.
Dort bekommen wir fiir 50 Pfg. ein

Gute Erlolge unserer Aktivisten im Planjahr 1952

Auf der II. Parteikonferenz der SED
sagte der Generalsekretir Walter Ul-
bricht: Die demokratische und wirt-
schaftliche Entwicklung sowie das Be-
wulltsein der Arbeiterklasse und der
Mehrheit der Werktitigen sind so weit
entwickelt, dal der Aufbau des Sozialis-
mus zur grundlegenden Aufgabe gewor-
den ist. Daraufhin wurde beschlossen,
mit der Schaffung der Grundlagen zum

Sozialismus zu beginnen. Auch in der
Tischlerei Siidwerk fand dieser Be-
schlufl seinen Niederschlag. Der Aktivist
Kollege Soppa verpflichtete sich, im
Betriebskollektivvertrag 1952 seine Lei-
stung um 59, zu steigern. Durch inten-
sive Arbeit gelang es ihm, seine Ver-
pflichtung mit ca. 119 iiberzuerfiillen.
Kollege Bauer als der Verantwortliche
von der Ti-Vf. versuchte die Leistung
dieses Kollegen zu schmiilern, was darin
zum Ausdruck kam, daBl an der Ver-
pflichtungstafel in der Abteilung die
Leistung des Kollegen Soppa nur mit
809, angegeben wurde. Hier zeigt sich
eine vollkommene Nichtachtung der
Leistungen unserer Aktivisten. Ich bin
der Meinung, daB8 diese Handlungsweise
des Kollegen Bauer nicht dazu angetan
ist, die Arbeitsfreudigkeit der Kollegen
zu erhéhen, sondern unsere besten Krifte
dadurch herabgedriickt werden. Kollege
Bauer, so kommen wir nicht zum Sozia-
lismus, und der Aufbau des Sozialismus
liegt auch in Threm Interesse. Denn das
schnelle Wachstum der sozialistischen
Produktion ist der einzige richtige Weg
zur griindlichen Verbesserung der ma-
teriellen Lage der Werktatigen, wobei sie
immer neue tausende fortschrittlicher
Arbeiter zu Organisatoren der sozialisti-
schen Wirtschaft schulen und entwickeln.

Linke, Tischlerei.

Wo bleibt die Wohnungsliirsorge fiir den Werktitigen
im VEB Zeiss?

In Jena-Lobeda stehen noch ca. 44 Be-
helfsheime, Besitzer VEB Zeiss Jena, und
davon sind noch 36 Behelfsheime be-
wohnt. Diese erinnern noch an das ver-
brecherische Hitlerregime.

Es sind bestimmt keine Kulturdenk-
miler, die in die heutige Zeit passen.
Diese sogenannten ,,Negerhiitten** sind
wohl im Sommer einigermaBen bewohn-
bar, aber im Winter ist darin das Wobnen
katastrophal. Das Wasser liuft an den
Winden herunter, die Betten werden
iiberhaupt nicht mehr trocken, und die
anderen Mébel fallen infolge der Nisse
auseinander. DaB die Bewohner, vor
allem die Kinder, in diesen Notstands-
unterkiinften krank werden, ist kein
Wunder. Es sind schon verschiedene
Kommissionen dagewesen, aber bis jetat
ist noch keine Abhilfe geschaffen worden.
Von den jetzt noch in den Behelfsheimen
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wohnenden Familien arbeiten 14 Familien
im VEB Zeiss Jena, und die anderen
arbeiten in anderen wichtigen Betrieben.

Die Wohnungskommission. im VEB

Zeiss scheint gar nicht zu wissen, daB.

noch Kolleginnen und Kollegen, die sie
zu betreuen haben, in solchen Notstands-
unterkiinften wohnen, denn sonst hitten
sie bei der letzten Verteilung von Wohn-
raum bestimmt einige Familien mit be-
riicksichtigt. Der VEB Schott & Gen.
Jena hat bei der Verteilung seiner Neu-
bauwohnungen sofort ihren Arbeits-
kollegen, welche ebenfalls mit indiesen Be-
helfsheimen wéhnten, mit beriicksichtigt.

Es wiire angebracht, wenn in Lobeda
auch einmal ein Wohnblock erbaut
wiirde, damit diese Familien zu anstin-
digen Wohnungen kommen kénnten!

M. Weise

Vertrauensmann, Lobeda.

Mittagessen, da kann sich aber unsere
Kiiche bestimmt verstecken. Und nach-
verlangen darf man auch noch. Warum
ist unsere Kiiche nicht in der Lage, das-
selbe zu tun? Wo bleibt unsere Kiichen-
kommission und was gedenkt sie zu
unternehmen? Wo bleiben die Gelder
der Feicrtage, die wir ja prompt bezahlen
miissen, ohne dabel etwas Besonderes zu
merken? Mit Nudeln fingt die Woche
an und mit zwei Salzkartoffeln hért sie
auf. Wir Kollegen freuen uns bestimmt
auf ein warmes Mittagsessen, und wenn
wir es schon dementsprechend bezahlen,
so wollen wir auch etwas davon sehen.
Daher bitten wir die Kiichenkommission
um eine Aufklirung und Abhilfe der
Mifstinde. Gerhard Sobotka
FKon 2

Zur Ausstellung der arbeitsgemeinschaft
Fotografie

Mit dem 1. Satz der Sonate Nr. 1 von
Beethoven wurde die Ausstellung feier-
lich eréffnet.

Der Leiter der Ausstellung, Kollege
Dr. Rosenkranz, wies bei der Eroffnung
besonders darauf hin, daB es nicht der
Sinn und Zweck der Ausstellung sei, daB3
nur die Spitzenkénner ihre Leistungen
zeigen, sondern daB sich die Arbeits-
gemeinscbaft die Aufgabe gestellt hatte,
einen Querschnitt Gemeinschaftsarbeit
der Mitglieder zu zeigen.

Wenn man dabei bedenkt, daB erst
vor kaum einem halben Jahr die Foto-
gemeinschaft in das Leben gerufen wurde
und daB von den 48 Mitgliedern bereits
37 ausgestellt hatten, so wundert es um
s0 mehr, dafl so ein guter Durchschnitt
gezeigt wurde.

Die Ausstellung selbst war sehr viel-
seitig und in ihrer dulleren Gestaltung
sowie in ihrer Gliederung gut gelungen.
Besonderen Anklang fanden bei den Be-
suchern die Urlaubsbilder von der See
und die Landschaftsaufnahmen. Dann
folgten die Tier- und Pflanzenaufnahmen,
wiihrend die Portrits nicht den Widerhall
fanden, den sie verdient hatten.

Aus den vielfiltigen Kritiken, die von
den iiber 1000 Besuchern abgegeben
wurden, geht ganz deutlich hervor, da8
die Ausstellung doch im groBen ganzen
sehr gut angesprochen hat. Hierzu muB
noch gesagt werden, daB auch viele An-
regungen gegeben wurden, die sich auf
die kommende Arbeit fruchtbringend
auswirken werden.

Wenn auch bei einzelnen Bildern
technische Mingel zu verzeichnen waren,
50 kann doch abschlieBend gesagt wer-

en, die Ausstellung hatte ein gutes
Niveau, und wenn nach diesem guten
Start weiter wie bisher gearbeitet wird,
sind in einer nichsten Ausstellung noch
bessere Bilder zu erwarten.

Einen wiirdigen AbschluB8 fand die
Ausstellung mit einem Farblichtbilder-
vortrag von Kollege Orlamiinde, der uns
mit wohlgelungenen Aufnahmen in das
Ferienparadies der Otataler Alpen fiihrte.

Fauch.

Anmerkung der Redaktion

Es ist erfreulich, daBl die noch nicht lange
bestehende Arbeitsgemeinschaft solch gute
Arbeit leistet.

Wo aber waren die Bilder, die den Kampf
aller Werktiitigen um die Erfiillung unserer
Pline und die Erringung der Einheit unseres
Vaterlandes Ausdruck geben ?

11
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Im vergangenen Jahr wurden dem VEB Optik
Carl Zeiss aus dem Kulturfonds unserer Re-
publik groBziigigerweise 10000 DM fiir die Ein-
richtung einer Betriebsbiicherei zur Verfiigung
gestellt. Aus diesen Mitteln wurden die ersten
1500 Binde fiir unsere Betriebsbiicherei im Stid-
werk angeschafft. Seit der Eréfinung der Biiche-
rei sind nun inzwischen drei Monate vergangen,
und der Buchbestand ist aus Mitteln des Direk-
torenfonds unseres Werkes erheblich vergroBert
worden.

Zum Beginn eines neuen Arbeitsjahres stellen
wir nun die Fragen: Wie wird diese neueinge-
richtete Biicherei benutzt? Durch wen? Was
wird gelesen?

Es ist erfreulich feststellen zu kénnen, daB
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen von die-
ser Einrichtung regen Gebrauch machen. Be-
reits in der ersten Dezemberhilfte zihlte die
Biicherei iiber 500 aktive Leser. Laufend lassen
sich neue Kollegen in die Leserliste eintragen.

Wenn unsere Lehrlinge an erster Stelle als
Benutzer unserer Biicherei zu nennen sind, so
ist dies zweifellos ein Zeichen dafiir, welch
gutes Verstindnis die Jugend unseres Werkes
zum Buch hat. Aber auch Facharbeiter, Hand-
werker, Angestellte, Lehrer und Ingenieure
zéhlen zur Leserschaft, Hierbei ist zu erwih-
nen, dafl die Zahl der weiblichen Benutzer der
der minnlichen Leser etwas nachsteht.

Beleuchten wir einmal, was gelesen wurde,
so ergibt sich folgendes Bild: Von den an-
nihernd 4000 Entleibhungen in den letzten
beiden Monaten des Jahres 1952 entfallen etwa
50 Prozent auf Werke der schongeistigen Lite-
ratur. Besonders oft gelesen und in der Aus-

-

"UNSERE BETRIEBSBUCHEREI BERICHTET:

leihe verlangt wurden die Biicher von Andersen-
Nexd, Ashajew, Fast, Fontane, Hesse, Thomas
und Heinrich Mann, Kisch, Scholochow, Seghers
und Arnold Zweig.

Dank der stetigen Unterstiitzung durch die
Ernst-Abbe-Biicherei bei der Ausleihe von tech-
nischen Fachbiichern war es der Betriebsbiicherej
im Siiddwerk méglich, die Fachbuchwiinsche un-
serer Kollegen annihernd zu erfiillen.

Aber auch die iibrigen Fachbuchgruppen wur-
den rege benutzt. Erwihnenswert sind die Aus-
leihergebnisse von gesellschaftswissenschaft-
lichem, naturwissenschaftlichem und pidagogi-
schem Schrifttum.

NaturgemiB zeigen die Lehrlinge ein beson-
deres Interesse fiir ,,spannende“ Biicher. Neben
den Romanen von Fadejew, Ostrowski und den
zahlreichen Jugendbiichern gehoren vor allem
spannende Reisebeschreibungen zur Lieblings-
lektiire unserer Jugend., Daraus erwichst die
nicht zu unterschitzende Aufgabe, den jugend-
lichen Lesern zu zeigen, daf3 nicht nur Wild-
westschmoker aus irgendwelchen dunklen Ka-
nilen spannend sein kdénnen, sondern, daf3 es
auch zahlreiche gute Biicher gibt, die spannend
und belehrend zugleich sind.

Ebenso gilt es aber auch, moglichst viele er-
wachsene Kollegen fiir das gute Buch zu ge-
winnen. Es soll nicht Aufgabe der Betriebs-
biicherei sein, Biicher zu vermitteln, diy wirk-
lichkeitsfremde Illusionen und Gliickseligkeiten
darstellen, die in der blofien Phantasie behei-
matet sind, sondern solche, die uns lehren, mit
der Wirklichkeit des tiglichen Lebens fertig
zu werden und die dabei die Zusammenhinge
unseres gesellschaftlichen Seins aufzeigen. Das

andere kénnen wir im Film, in dem Film, der
immer noch existiert, zum UberfiuB finden.

Ein Mittel zur Werbung fiir das gute Buch
sind die allerdings noch sehr schwach besuchten
literarischen Veranstaltungen, Neben Lese-
abenden, Buchbesprechungen, Dichterlesungen
und Diskussionsstunden im Werk, werden nun-
mehr monatlich in den beiden Lehrlingswohn-
heimen derartige Veranstaltungen durchgefiihrt.

Fiir das kommende Jahr ergeben sich folgende
Aufgaben: Der zur Zeit etwa 2500 Binde zih-
lende Buchbestand muB vergréfert werden;
dabei ist besonderes Augenmerk auf die Er-
weiterung des Fachbuchbestandes zu richten.
Da vorgesehen ist, die Fertigungsstitten un-
seres Betriebes in Winterstein und Dresden-
Reick sowie die Lehrlingswohnheime laufend
mit Biicherleihsendungen zu betreuen, ist diese
Aufgabe besonders vordringlich.

Mit dem GroBerwerden des Buchbestandes
ergibt sich als weitere notwendige SchluBfolge-
rung die Verbesserung der riumlichen Unter-
bringung der Biicherei.

Weiter ist die Einrichtung eines Leseraumes,
in dem die wichtigsten Fachzeitschriften, poli-
tischen und kulturpolitischen Zeitschriften aus-
liegen, unerldBlich,

AbschlieBend sei betont, daB3 dieser fragmen-
tarische Rechenschaftsbericht in erster Linie
eine Art Leistungskontrolle iiber den Umfang
und die Auswirkung unserer Arbeit sein soll.
Wir halten dies fiir notwendig, da wir es als
unsere Aufgabe ansehen, die Leistungen unserer
Betriebsbiicherei im kommenden Jahr mit allen
Mitteln, die uns zur Verfiigung stehen, zu
steigern. Meinhardt.

Wie gmtamwn wnsecen Kolleginnen Siegfeicde Webec-Dempe

,

Als am 8. Januar, dem Geburtstage unseres
Prisidenten Wilhelm Pieck, im Amtssitz des
Prisidenten in Berlin 27 der besten Sportler
der Deutschen Demokratischen - Republik aus
der Hand des Stellvertretenden Ministerprisi-
denten Walter Ulbricht die Ehrendiplome als
,Meister des Sportes entgegennahmen, da
Wwaren unter diesen Besten der Besten auch
zwei Sportlerinnen unserer BSG dabei, die auf
Grund ihrer iiberragenden Leistungen diese
hochste Auszeichnung, die unsere Demokratische
Sportbewegung zu vergeben hat, entgegenneh-
men durften: Siegfriede Weber/Dempe und die
von der DHFK Leipzig zum Jahreswechsel nach
Jena versetzte Sportfreundin Irmgard ‘Piep.
Wer kennt sie nicht, diese beiden zu den schnell-
sten Frauen unserer Republik gehdrenden
Sportfreundinnen, die auf allen Aschenbahnen
unserer Republik und dariiber hinaus auch bei
groBten internationalen Veranstaltungen die
DDR-Farben ehrenvoll vertraten und durch
jhren sportlichen Einsatz sich eine Stellung in
der Sportwelt erkimpften, die jede Konkurrenz
neidlos anerkennen wird. Mit Siegfriede We-
ber/Dempe, der aus Weimar gekommenen und
nun schon sieben Jahre fiir Jena startenden
Sportfreundin erhielt eine Konnerin diese Aus-
zeichnung, die nicht zuletzt auf Grund ihrer in
jahrzehntelanger Praxis erworbenen Erfahrung
auch heute noch eine entscheidende Rolle bei
allen leichtathletischen GroBveranstaltungen

spielt. Teilnehmerin an fanf Lﬁndetkﬁmpfen

und Jemgard Piep obs ,Meiste des §

gegen Holland und Dinemark vor dem Kriege,
im Vorjahre bei dem Treffen in Sofia gegen
Bulgarien ebenfalls mit dabei, stindige End-
laufteilnehmerin bei den Entscheidungen der
Deutschen Meisterschaft iiber 80 m Hiirden von
1937 bis 1948 und zweifache Studentenweltmei-
sterin in derselben Konkurrenz. bei den Stu-
dentenweltmeisterschaften 1937 in Paris und
1938 in Wien, dies sind nur einige der Erfolge
neben unzihligen DDR-Landes-Bezirks-Kreis-
meisterschaften, Rekorden und sonstigen Siegen.

Demgegeniiber weist auch die Erfolgsliste der
wesentlich jiingeren Sportfreundin Irmgard
Piep eine Reihe schéner und stolzer Triumphe
auf, wobei besonders zu bemerken ist, daB
Irmgard erst 1948 mit der Leichtathletik begann
und in dieser kurzen Zeitspanne, die ausgefiillt
war mit dem Studium an der Deutschen Hoch-
schule fiir Kérperkultur und Sport in Leipzig
bereits ihr groBes Talent erkennen lieB. Irm-
gard Piep hat ihre Hachstleistungsgrenze noch
nicht erreicht. Ihr wohl grofter Erfolg war der
Sieg im Sprinter-Dreikampf beim internationa-
len Hallensportfest in Frankfurt am Main im
Vorjahr, wo es ihr gelang, gegen stirkste Kon-
kurrenz iiber die 50-, 60- und 70-m-Distanz
selbst mehrere Olympiateilnehmerinnen  zu
schlagen. Mehrfache DDR-Meisterin auf den
Sprinterstrecken, Teilnehmerin an den Linder-

kiimpfen gegen Polen, Ruminien und Bulgarien ~

sowie der deutschen Leichtathletik-Expedition
nach Moskau-Kiew sowie Rekordhalterin und

Unser Bild zeigt unsere
. Meister des Sport(;s“
Irmgard Piep (links) und Siegfriede
Weber-Dempe (rechts) bei den Leicht-
athletikmeisterschaftgn der DDR
am 14. und 15. Juli 1951 in Erfurt

poctes” !

als kronender AbschluB der Saison 1951 Stu-
dentenweltmeisterin iiber 4X200 m.

All das sind Stationen einer Sportlerlaufbahn,
die noch in ihrer vollsten Entwicklung steht.

Die Bildung eines Leichtathletikschwerpunk-
tes in Jena hat fiir beide ,Meisterinnen des
Sportes” grofite Bedeutung, ist es doch ihre Auf-
5abe, als Sportlehrerinnen im Lehrkombinat
es VEB Optik Carl Zeiss im Siidwerk den
Nachwuchs zu férdern und vor allem dem in
der Lehre stehenden jungen Menschen, dem
angehenden Facharbeiter jene korperliche Er-
tiichtigung angedeihen zu lassen, die erforder-
lich ist, wenn einmal eine gesunde und taten-
frohe, im Sport gestihlte Jugend an den Werk-
binken und Maschinen die Aufgaben, die uns
unsere Wirtschaftsplédne stellen, erfiillen soll.
Zusammen mit noch vier weiteren Sportlehrern
haben also die Sportfreundinnen Weber/Dempe
und Piep eine dankbare Aufgabe, denn 2000
Lehrlinge zu betreuen und den obligatorischen
Sportunterricht von 1,5 Stunden pro Woche
durchzufithren erfordert eine unendliche Klein-
arbeit.

Dennoch macht beiden die Arbeit viel Spaf3,
weil im Lehrkombinat wirklich die Voraus-
setzungen fiir einen geregelten Sportbetrieb
vorhanden sind. GemifB den Verpflichtungen
im Betriebskollektivvertrag von seiten der
Werkleitung wurden bisher alle Plédne realisiert,
so z. B. entstand eine herrliche Gymnastikwiese
und ein neuer Turnplatz mit leichtathletischen
Anlagen, so daB zusammen mit dem ideal zu
nennenden Schwimmbad und der nach modern-
sten Erkenntnissen gebauten Turnhalle sdmt-
liche erforderlichen Réumlichkeiten bzw. An-
lagen zur Verfiigung stehen. All das war jedoch
nur méglich, weil unsere Regierung gerade auf
die Jugend ihr Hauptaugenmerk legt und die
Heranbildung eines gesunden leistungsfihigen
Nachwuchses ihre gréfite Aufgabe ist.

In dieser Hinsicht ist es auch ein weiteres
scdwbnes Zeichen, daBl gerade die besten Sportler
den Lehrlingen als Sportlehrer zur Verfiigung
stehen, da sie an Hand ihrer’ groBen, oft inter-
nationalen Erfahrung ihren Schiitzlingen -das
beste Wissen vermitteln kdnnen. So ist z. B.
Siegfriede Weber/Dempe stiindig bemiiht, das
dem Woerkleiter Dr. Schrade gegebene Verspre-
chen, den weiblichen Leichtathletiknachwuchs
zu qualifizieren, einzuhalten und damit dem
Werk und der Betriebssportgemeinschaft den
Quell aller Erfolge so zu erhalten, da8 Erfolge
spater nicht ausbleiben kénnen,

Auf jeden Fall stehen die beiden Meisterinnen
Siegfriede Weber/Dempe und Irmgard Piep
am richtigen Platz und wir diirfen stolz sein,
solche Sportlerinnen in unserer BSG zu haben.
Allen anderen aber sei es Ansporn, ebenfalls
weiter an sich zu arbeiten und diesen beiden
nachzueifern, zum Wohle der Demokratischen
Sportbewegung. Peter Palitzsch.

Versffentlicht unter Lizenz-Nr. 0-012 der SMAD — H“WWWW VEB Carl Zeiss — Verantwaortlioh: Kurt Dithling
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